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Resumen

El proposito de este estudio fue examinar el rol docente en la promociéon de la inclusion
del estudiantado LGTBIQ+ en las politicas educativas de algunos paises de América Latina. Se
realizd un diseno documental cualitativo, aplicando técnicas operacionales para el manejo de
fuentes documentales. Los resultados indican que el sentido antidiscriminatorio y de promocion,
accesibilidad y creaciéon de ambientes respetuosos solo se encuentra en los marcos mds recientes
adoptados por algunos paises de la region. Sobre el rol del profesorado, se incluyen vertientes de
capacitacion y sensibilizacion, lo cual no se ajusta completamente a la situacion y no garantiza una
ensenanza inclusiva. Se concluye que la politica publica no converge con el papel del profesorado.
Se establecen leyes que, en algunos casos, son generales y, en otros, especificas para la inclusion de
este colectivo, pero con un sentido de ambivalencia.

AMERICA LATINA « COLECTIVO LGTBIQ+ * POLITICAS PUBLICAS * DOCENTES

POLITICAS EDUCACIONAIS E FUNCOE,S DO ENSINO PARA
A INCLUSAO LGBTQIA+ NA AMERICA LATINA

Resumo

O objetivo deste estudo foi examinar o papel do ensino na promogao da inclusao do corpo discente
LGBTQIA+ nas politicas educativas de alguns paises da América Latina. Realizou-se um desenho
documental qualitativo, aplicando técnicas operacionais para 0 manejo das fontes documentais.
Os resultados indicam que o sentido antidiscriminatdrio e de promogao, acessibilidade e criacao
de ambientes respeitosos se encontra somente em conjunturas mais recentes adotadas por
alguns paises da regiao. Quanto ao papel do corpo docente, incluem-se vertentes de capacitagao
e sensibilizacao, o que nao se ajusta completamente a situacao e nao garante um ensino inclusivo.
Conclui-se que a politica publica nao converge com o papel do corpo docente. Estabelecem-se leis
que, em alguns casos, sao gerais e, em outros, especificas para a inclusao desse coletivo, mas com
um sentido ambivalente.
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EDUCATIONAL POLICIES AND TEACHING ROLES FOR
LGTBIQ+ INCLUSION IN LATIN AMERICA
Abstract
The purpose of this study was to examine the role of teachers in promoting the inclusion of
LGTBIQ+ students in the educational policies of selected Latin American countries. A qualitative
documentary design was carried out, using operational techniques for the management of docu-
mentary sources. The results indicate that the anti-discrimination intent alongside efforts to
promote accessibility and foster respectful environments has only been incorporated in recent
initiatives adopted by some countries in the region. Regarding the role of teachers, approaches
include aspects of training and awareness programs, which do not fully align with the existing
context and fail to guarantee inclusive education. The study concludes that public policy does not
converge with the role of teachers. Laws are established that, in some cases, are general and, in
others, specific for the inclusion of this group, but with a sense of ambivalence.

LATIN AMERICA ¢ LGTBIQ+ COLLECTIVE « PUBLIC POLICIES * TEACHERS

LES POLITIQUES EDUCATIVES ET LE ROLE DES ENSEIGNANTS DANS
LINCLUSION DES ETUDIANTS LGTBIQ+ EN AMERIQUE LATINE

Résumé

Lobjectif de cette étude est d’examiner le role des enseignants pour promouvoir I'inclusion des
étudiants LGTBIQ+ dans les politiques éducatives de certains pays ’Amérique Latine. A travers une
analyse documentaire de type qualitatif, des techniques opérationnelles pour la gestion des sources
documentaires ont été appliquées. Les résultats indiquent que les dispositifs antidiscriminatoire,
de promotion, d’accessibilité et de création d’environnements respectueux ne sont présents que
dans les conjonctures les plus récents adoptés par certains pays de la région. En ce qui concerne le
role des enseignants, méme quand un travail de formation et de sensibilisation existe, ce dernier,
n’étant pas toujours ajusté a la situation, ne garantit pas pour autant un enseignement inclusif. La
conclusion est que les politiques publiques ne correspondent pas au rdle attribué aux enseignants.
Les lois établies sont ou trop générales ou, quand elles sont spécifiques a I'inclusion de ce collectif;
sont empreintes d’ambivalence.

AMERIQUE LATINE « COLLECTIF LGTBIQ+ « POLITIQUE GOUVERNEMENTALE « PROFESSEUR
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AS POLITICAS PUBLICAS DEFINIDAS “COMO ACTIVIDADES DE LOS GOBIERNOS PARA RES-

ponder a los problemas publicos” (Canto Sdenz, 2021, p. 42) adquieren un papel fundamental

al contribuir a reducir las desigualdades presentes en la sociedad, especialmente entre los
colectivos excluidos, reconociendo su dignidad y bienestar (Nussbaum, 2006), como en el caso de las
personas Iésbicas, gay, trans, bisexuales, intersexuales, queer, entre otras identidades y orientaciones
(LGTBIQ+). En la educacidn, el profesorado es una figura clave para su inclusiéon educativa. Dicho
paradigma plantea que se debe de incluir al estudiantado sin importar alguna condicién atribuida
que genere su exclusiéon (Cornejo Espejo, 2021; Mejia-Elvir, 2022). Por lo tanto, su rol debe estar
alineado con las politicas educativas para el diseno de experiencias relevantes bajo una atmésfera
de convivencia respetuosa de las diferencias (Duk et al., 2019; Mejia-Elvir, 2024).

En ese sentido, el compromiso asumido por los Estados para mejorar la situaciéon educativa
de la ninez y juventud LGTBIQ+! ha venido interviniendo en la agenda de los paises de la region
latinoamericana con mds fuerza durante los ultimos anos. Los marcos juridicos encargados de
regular los sistemas educativos en los paises estdn experimentando transformaciones con el
propésito de promover espacios inclusivos que permitan disfrutar de mejores oportunidades de
desarrollo de su integridad como seres humanos.

Sin embargo, la transiciéon de una mirada excluyente hacia el reconocimiento y aceptacion
de este grupo sigue afrontando serias dificultades en el d@mbito educativo. En Latinoamérica,
prevalecen situaciones de segregacién por su condicidn identitaria y escasas estrategias que
posibilitan el acceso, participacion y finalizacion de sus estudios (Prince Torres, 2022). La violencia
educativa hacia las personas LGTBIQ+ es transversal, estd asociada a patrones socioculturales y se
constituye como desafio, al limitar el pleno goce del derecho a la educacién (Barrientos Delgado
et al., 2021).

Ademads, la provision de una educacién de calidad y que incorpore la diversidad es una deuda
pendiente. Cerca del 95% de los paises que integran la regidn se han preocupado por formular leyes
focalizadas en grupos especificos, como en situacion de discapacidad, étnicos, entre otros, relegando
a otros grupos minoritarios (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura {Unesco}, 2020). La verdadera educacion inclusiva requiere una estructura sélida con
una balanza que favorezca a todos los grupos de personas, asi como docentes capacitados, recursos
adecuados y colaboracién con las comunidades.

A la fecha, en la region se han realizado y publicado tanto estudios como informes
(Aguirre et al., 2022; Bdez, 2015; Barrientos Delgado et al., 2021; Gutiérrez-Diaz et al., 2021).
Dichos estudios se han centrado en identificar politicas publicas y legislaciones que amparan a la
comunidad LGTBIQ+ en los desafios para la igualdad, asi como aspectos tedricos del derecho a
la educacién en la region. No obstante, hasta el momento, no existen trabajos que se preocupen
por el rol del profesorado en la inclusion educativa del colectivo LGTBIQ+ y la manera en que se
refleja en las estrategias promovidas por los Estados latinoamericanos. Lo expuesto previamente
lleva a preguntarse: jcudles son las perspectivas de las politicas educativas de algunos paises de
América Latina en relacidn con el rol docente en la promocién de la inclusion del estudiantado
LGTBIQ+?

1 A pesar de que las distintas identidades de género y de orientacidén sexual son constructos conceptuales en constante
dinamismo, a lo largo del presente trabajo se utilizard la abreviacion LGTBIQ+ para representar los diversos grupos de
personas que integran este colectivo.
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Por lo tanto, este trabajo se plantea examinar el rol docente en la promocion de la inclusiéon
del estudiantado LGTBIQ+ en las politicas educativas de algunos paises de América Latina. Este
estudio profundiza en tres aspectos especificos. En primer término, se describe el derecho a la
educacion para las personas LGTBIQ+ garantizado en las leyes de algunos paises latinoamericanos.
En segundo término, se indaga cdmo se aborda el rol del profesorado en las politicas publicas para
la inclusion educativa del estudiantado LGTBIQ+. Finalmente, se sintetizan algunos desafios que
enfrenta el profesorado para el abordaje hacia este colectivo.

Disefio de la investigaciéon

Este trabajo fue realizado conforme a un enfoque cualitativo de investigacion. De acuerdo
con Creswell (2013), el interés por llevar a cabo este tipo de estudio radica en la interpretacién de
los significados de un fendémeno social con el fin de llegar a su comprension. Por tanto, aqui se trata
de revelar la vinculacién entre las politicas educativas de algunos paises de América Latina y su
relacion con el rol docente para la promocion de la inclusion del estudiantado LGTBIQ+-.

De esta manera, se implementé un diseno documental, que, a juicio de Herndndez-
Sampieri y colegas (2014), consiste en “detectar, consultar y obtener la bibliografia (referencias) y otros
materiales que sean utiles para los propdsitos del estudio, de donde se tiene que extraer y recopilar
la informacioén relevante y necesaria para enmarcar nuestro problema de investigaciéon” (p. 61). En
este caso, se seleccionaron fuentes secundarias de informacién siguiendo la propuesta de McDonald
y Tipton (como citados en Valles, 2007). Se incluyen fuentes tales como leyes nacionales centradas
en la temdtica abordada, politicas educativas, articulos e informes de organismos internacionales
encargados de velar por la garantia y proteccion del derecho a la educacion de este colectivo.

Estas fuentes fueron seleccionadas porque hacian alusion a la temdtica de investigacidon
realizada. Es oportuno destacar que la recuperaciéon de los documentos utilizados se llevd a cabo
durante los meses de mayo y abril de 2023. Finalmente, se logrd incorporar 54 documentos, de las
cuales 30 son leyes y politicas, 12 son informes y otros 12 son articulos cientificos. Posteriormente,
se elabord una grilla de identificacion de estos conteniendo el titulo, el pais, el ano, el organismo
que emana, el tema y su respectiva clasificacién del documento.

Para el andlisis de la informacién, se realizé un andlisis de contenido (Diaz Herrera, 2018).
En este proceso, los documentos fueron sometidos a una revisién de elementos centrales de los
conceptos con el propdsito de reconocer la existencia de menciones explicitas de aspectos clave de la
temadtica. Por lo tanto, se seleccionaron los parrafos correspondientes sobre elementos referenciales
a lo LGTBIQ+ y el rol docente como unidades de registro en los documentos.

También se implement6 el andlisis critico de los textos, que, a juicio de Cuesta-Benjumea
(2011), favorece la interpretacion de lo que se muestra como inexplicable, permitiendo comprender
la informacién agrupada. Este proceso permitié producir los resultados con base a los objetivos
especificos planteados del trabajo. Como muestra la Tabla 1, algunos paises como Argentina,
Costa Rica y Chile han avanzado en reglamentos trans, leyes antidiscriminacién y matrimonio
igualitario, mientras que otros como Honduras y Peru, carecen de estas protecciones.
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Tabla 1
Legislacién especifica de derechos LGTBIQ+ en algunos paises de América Latina
Pais Reglamento trans Ley antidiscriminacién Ley ?:uzl?:;:?;onio

Argentina Si Si Si
Brasil No Si Si
Chile Si Si Si
Colombia No Si Si
Costa Rica Si Si Si
Ecuador No Si Si
Honduras No No No
México No Si Si
Nicaragua No No No
Peru No Si No
Venezuela No No No

Fuente: Elaboracién propia.

Resultados

A partir del proceso de andlisis de las fuentes de informacion en la pesquisa, se dio paso
a la produccién de los resultados obtenidos, los cuales fueron organizados en coherencia con los
objetivos especificos propuestos de investigacion trazados, en cuanto a la garantia del derecho
a la educacion para las personas LGTBIQ+ en las leyes; al rol reflejado en las politicas publicas para
la inclusion educativa LGTBIQ+; y a los desafios que enfrenta el profesorado en el abordaje hacia
este colectivo.

Garantia del derecho educativo para la comunidad LGTBIQ+ en algunas leyes
educativas de américa latina

Dentro del Aambito educativo, la Declaracién de los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas (Organizacion de las Naciones Unidas {ONU}, 1948) marcé un hito a nivel mundial, pues
por primera vez se reconocio la educacién como un derecho fundamental para todas las personas
sin distincién. También, otra convencidén da cuenta de la necesidad de tomar medidas coheren-
tes para eliminar los obstdculos y estereotipos relacionados con el sexo, con el fin de aumentar
la participacién y acceso (Unesco, 1990). El reconocimiento de los derechos de las personas
LGTBIQ+ se convierte en un paso importante hacia la inclusién e igualdad en el sistema educativo
(Mella Gémez, 2024).

De esta manera, los Estados implementan instrumentos juridicos en educacién que intentan
garantizar este derecho a las personas LGTBIQ+. Por ejemplo, en Chile, la Ley n. 20.845 (2015,
art. 1) establece principios en el sistema educativo donde se compromete a erradicar cualquier
forma de discriminacién arbitraria por condiciones socioeducativas de género y se promueva una
atmosfera educativa de respeto a la diversidad. Ademads, la Ley n. 21.120 (2018, art. 3) reconoce el
derecho de las personas trans a cambiar legalmente su nombre y sexo en su registro de nacimiento,

lo que contribuye a su desarrollo integral como personas en el sistema educativo.
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La Ley n. 1.620 (2013, art. 4) de Colombia plantea una serie de mecanismos para promover
la convivencia en los establecimientos educativos y garantiza el desarrollo de la identidad y los
derechos sexuales del estudiantado en funcién de su propio proyecto de vida. Adicionalmente,
en su articulo 5, reconoce como uno de sus pilares el respeto por la dignidad de las personas sin
discriminaciéon por motivos de género, orientacion o identidad sexual, y el derecho a recibir una
educacién integral en ambientes pacificos. Igualmente, una sentencia de la Corte Constitucional
(Sentencia n. T-478, 2015) por el caso de Sergio Urrego mandata la revisiéon de todos los comités
de convivencia escolar y reconoce el derecho de las personas LGTBIQ+ a recibir una educacién
inclusiva y libre de discriminacion en todas las instituciones educativas del pafs.

En Costa Rica, la Ley Fundamental de Educacion (Ley n. 2.160, 1957) es la instancia juridica
que establece un sistema educativo sin discriminacién. En sus principios y objetivos manifiesta que
el sistema educativo costarricense se fundamenta en la promocién de la igualdad, no discriminacién
y respeto a la diversidad (art. 1). Sin embargo, en el ano 2017 experimenta una reforma mediante la
Ley n. 9.456 (2017, art. 9), la cual actualiza algunos articulos para formar a la sociedad en el dmbito
de la pluralidad social.

En Honduras la Constitucién Politica de la Reptblica de Honduras (1982, art. 151) declara
que el Estado tiene la obligacion de proporcionar el derecho a la educacién a todas las personas sin
discriminacion por cualquier motivo. Ademds, la Ley Fundamental de Educacién (Decreto n. 262,
2012, art. 2) senala el derecho humano a recibir una educacién que propicie el respeto a la dignidad
del ser humano. Sin embargo, este principio se encuentra consagrado en los marcos legislativos de
todos los paises y no es especifico hacia el colectivo.

En Argentina, la Ley n. 26.150, aprobada en 2006 y modificada en 2018, con el Programa
Nacional de Educacién Sexual Integral (ESI), establece la obligatoriedad de la educacién sexual
integral en todos los niveles educativos y en todas las instituciones publicas y privadas (art. 1).
En su modificacion, la ESI incluye una serie de contenidos orientados a abordar el respeto por
la diversidad, el autodescubrimiento de la subjetividad de la ninez y rechazo a todas formas de
discriminacion (2018, art. 4, 6 y 7). También, la Ley de Identidad de Género (Ley n. 26.743, 2012,
art. 12) reconoce la libre determinacion de eleccién de identidad de género e incluye el derecho a
las personas LGTBIQ+ a ser reconocidas con el nombre y género en todos los dmbitos.

La Ley General de Educacion de México (2019) ha experimentado una serie de reformas
a lo largo del tiempo. En su ultima actualizacion del ano 2024, establece los principios de una
educacion en igualdad y prohibe cualquier forma de discriminacion y exclusidn hacia la diversidad
como medio para la construccién de una sociedad mds solidaria y equitativa (art. 7). Ademds, hace
referencia a las medidas para otorgar un servicio educativo equitativo y menciona la priorizacion
de acciones inclusivas para grupos en circunstancias de vulnerabilidad, como aquellos relacionados
con aspectos de género y preferencia sexual (art. 8).

Brasil cuenta con un marco que promueve la inclusién educativa de las personas LGTBIQ+-.
La Ley n. 12.852 de 2013 proporciona una base solidad para garantizar la igualdad y la no
discriminacion en el dmbito educativo. En su articulo 17 establece que las personas de la diversidad
sexual y de género tienen iguales derechos y oportunidades que el resto de los ciudadanos y no
serdn discriminados por ningin motivo.

En Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural (2015) dispone de principios
rectores para el sistema educativo. Si bien no hace referencia especificamente a las personas
LGTBIQ+, garantiza una educacion sin discriminacion que respete la diversidad cultural, étnica,
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linguistica y de género (art. 7). Asimismo, asegura el derecho a recibir una formacién integral
(art. 7), contribuyendo asi al pleno desarrollo de la personalidad en un ambiente libre de violencia.

Aunque la Ley General de Educacion de Nicaragua (Ley n. 582, 2006) no menciona
explicitamente a las personas LGTBIQ+, instaura las bases para una educacion inclusiva y respetuosa
de la diversidad. Igualmente, en el predmbulo de la ley (cdo. 1), se expresa el compromiso del
Estado de Nicaragua con cumplir diversas declaraciones universales que reconocen la educacién
como un derecho para todas las personas.

Por igual, en Venezuela, la Ley Orgdnica de Educacion fue aprobada el ano de 2009 como
marco regulatorio del sistema educativo del pais. Aun cuando no declara aspectos concretos sobre
la proteccion de los derechos del colectivo LGTBIQ+, esta ley establece los pilares para la inclusién y
el respeto a la diversidad (Decreto n. 5.929, 2009, art. 3). De la misma manera, fomenta el desarrollo
de escenarios educativos libres de discriminacién y la violencia, destacando el no sexismo (art. 15).

En Peru, la Ley General de Educacion (Ley n. 28.044, 2003) regula el sistema educativo del
pais. No obstante, esta no puntualiza aspectos expresamente sobre la protecciéon de los derechos
de las personas LGTBIQ+ en el dmbito educativo, sin embargo, promueve una educacién inclusiva
y respetuosa de la diversidad a través de medidas que pretenden ofrecer mayor equidad (art. 18).

Por ultimo, es importante manifestar que algunos paises abordan esta temdtica de manera
especifica, mientras que otros se quedan en generalidades sin reconocer a este colectivo de personas.
Esto podria restringir el compromiso genuino de los Estados para lograr una verdadera inclusion
educacional a este colectivo de estudiantes. Por tanto, su participacion y el desarrollo de espacios
acogedores e igualitarios no se encuentran dentro de las agendas politicas estatales como factor de
preocupacion en el marco de una educacién comprometida con los derechos humanos.

Integracion del rol docente en las politicas publicas para la inclusién educativa del
estudiantado LGTBIQ+

El cuarto objetivo de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible es claro al referirse a la
importancia de garantizar una educacién inclusiva y equitativa orientada a promover oportuni-
dades de aprendizaje para todas las personas (ONU, 2018). Resulta oportuno que los gobiernos
tengan claros los objetivos y perfil docente, lo cual facilita la toma de decisiones y amplia el rango
de las habilidades necesarias para abordar la diversidad en el 4mbito educativo, evitando una
narrativa limitada.

En lo que respecta al rol docente dentro de las politicas educativas de América Latina para
el desarrollo de una educacidén inclusiva, estas adoptan diversos enfoques hacia la inclusion de la
diversidad LGTBIQ+. Por ejemplo, en Argentina, se observa un enfoque centrado en el profesorado
como capacitador, debido al rol de transmisor de conocimientos mediante programas sobre el género
y educacién sexual (Resoluciéon Ministerial n. 1.895, 2023). Este tipo de programa busca poner en
sintonia la exigua formacién del profesorado y promover la transferencia de conocimientos sobre
prevencién en la salud sexual e igualdad de trato a todas las personas del estudiantado. Empero,
dicha medida reduce al profesorado a cumplir con procesos de orientacion de conocimientos
supeditados a temas que no escapan de las visiones bioheteronormativas, lo que limita un abordaje
de las necesidades del estudiantado LGTBIQ+ (Boccardi, 2023).

En contraste, otros paises como Brasil centran sus politicas en la promocién de campanas
de concientizacion, enfocdndose en el desarrollo de este proceso en el profesorado con el objetivo de
prevenir la discriminacidn sustentada en la orientacion sexual y la identidad de género en las
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escuelas. Aun asi, se focaliza la “aceptacién del otro” como una accién de bondad, compasion
y hasta tolerancia, sin estimular al profesorado a discutir las relaciones de poder y estindares
socialmente establecidos, denotando un rol de promotor que no rompe con los prejuicios sobre
el género y sexualidad (Martini & Maio, 2023). Por consiguiente, el profesorado en servicio
no hace referencia ni respalda el debate de estos temas en la formacién académica como actos
pedagdgicos con sentido amplio, considerando la impregnacién de las subjetividades personale
(Alves & Flores, 2023).

Por ello, es pertinente recordar que, para reducir el rezago en la construccion de ambientes
educativos inclusivos para el estudiantado LGTBIQ+, Brasil deberia avanzar en abrir espacios de
reflexién y comprension en el profesorado respecto a las diversas identidades que conviven en las
aulas. También, en relacién con lo anterior, Silva (2016) establece que:

a. Parauna adecuada participacion del grupo de estudiantes LGTBIQ+ en todo el sistema
educativo, no basta con crear mds politicas publicas; es necesario implementar un tra-
bajo mancomunado con organizaciones externas y agentes de la comunidad educativa.

b. El profesorado debe reconsiderar su rol como agente de construccion social, renovando
la forma de ensenar, transmitir, pensar, vivir, decir y actuar ante la realidad diversa y
compleja que involucra a los sujetos en el entorno educativo.

En 2018, Chile puso en marcha un documento orientador para la educacion en sexualidad,
afectividad y de género (Ministerio de Educacion del Gobierno de Chile, 2018). Dispone favorecer
la adquisicién de conocimiento y desarrollar habilidades y actitudes respecto a la sexualidad en el
contexto de la formacion integral del estudiantado. Este programa busca capacitar al profesorado en
el abordaje de las necesidades de educacion sexual, promoviendo asi la preparacidn al estudiantado
como ciudadanos respetuosos y conscientes. No obstante, para Ydnez-Urbina (2023) el debate
sobre la educacidn sexual en el pais no se resuelve en el plano eficientista de la transferencia de
conocimientos, debido a que estos poseen caracteristicas heteronormativas, adultocéntricas y
etnocéntricas descontextualizadas de la realidad. Mds bien, deberia estar fundamentado en un
didlogo franco sobre un proyecto de sociedad articulado por las distintas fuerzas sociopoliticas
en su construccién para situar el trabajo educativo en el marco de los derechos humanos
(Barrientos et al., 2018).

En Colombia, resulta interesante resaltar el rol del profesorado en la construccion de
ambientes inclusivos y respetuosos, reconociendo su liderazgo como agente de cambio social
capacitados para eliminar la exclusion por razones de género y orientacion sexual (Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia, 2022). Este rol refleja diversas perspectivas y prioridades en la
promocion de la inclusién del estudiantado LGTBIQ+, avanzando hacia una sociedad mds justa
y equitativa. La articulacién entre los polos de la politica publica y el rol docente no solo es una
cuestion de compromiso moral, sino también una estrategia enriquecedora que puede transformar
el sistema educativo en uno realmente inclusivo (Concha Lépez & Mujica Johnson, 2021).

Desde este enforque, la politica educativa debe representar en cada una de sus acciones un
compromiso humano que permita a los grupos histéricamente invisibilizados, como es el caso de
la comunidad LGTBIQ+, acceder sin discriminacion al bien educativo. Honduras cuenta con una
Politica de Educacién Inclusiva (Consejo Nacional de Educacion de Honduras, 2019), sin embargo,
aunque se basa en principios como la diversidad, no destaca el rol del profesorado como un actor
clave contra la reproduccidn de la desigualdad. Peor aun, el papel del profesorado esta difuminado,
sin desafiar la visién sociocultural imperante contra grupos que rompen el esquema heterosexual.
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A diferencia, México asume el rol del profesorado en las politicas publicas como eje
fundamental para asegurar un entorno educativo equitativo sin sexismo y respetuoso para las
orientaciones sexuales e identidades de género, siendo fortalecido con la ejecucién del Progra-
ma Nacional para la Igualdad y No Discriminaciéon 2021-2024. Para su materializacion, este
programa establece directrices claras de capacitacion para el profesorado sobre la igualdad y no
discriminacion, ademds de la sensibilizacién y la importancia de visibilizar buenas practicas que
contrarresten la exclusion (Gobierno de México, 2021).

En los ultimos anos, Ecuador ha progresado significativamente en los derechos de las
personas LGTBIQ+, reflejdndose en politicas publicas centradas en fomentar la no discriminacién
(Organizaciéon Internacional para las Migraciones {OIM}, 2022). Especificamente, sobre el rol del
profesorado, se focaliza en fortalecer sus capacidades para la aplicacion de orientaciones sustentadas
en campanas de prevencidon y combate contra la discriminacion por diversidad sexual e identidad
de género. Si bien es oportuno implementar la capacitacion tedrica del profesorado, también es
necesario que esta se encuentre articulada para incidir en la modificacién de actitudes. La poca
sensibilidad no hace conectarse con las experiencias afrontadas por el estudiantado LGTBIQ+, lo
que limita la fortaleza de estas politicas (Seixas & Cabezas, 2021).

Costa Rica se ha propuesto erradicar la discriminacién hacia la poblacién LGTBIQ+ en las
instituciones sociales por medio de acciones especificas en el dmbito educativo. En ese sentido,
se considera pertinente incluir en la politica publica la sensibilizacién del personal docente para
una implementacion efectiva y eficaz de estas acciones (Decreto n. 40.422, 2017). Venezuela, por
su parte, ha transitado en el camino de la promocién de la igualdad y no discriminacién en la
educacién con la creacion de politicas especificas. En el Plan Nacional de Derechos Humanos
20152019 (Consejo Nacional de Derechos Humanos, 2014), adopta un enfoque de formacién y
capacitacion, integrando esta perspectiva en la formacién inicial docente y en la capacitacion
de quienes ya se encuentran en ejercicio, pero no refleja especificamente aspectos orientados a
promover la inclusién educativa del colectivo LGTBIQ+-

Referente a Nicaragua, no se identifican politicas que describen el rol del profesorado
como eje transversal de acciones inclusivas para el estudiantado LGTBIQ+. De hecho, un informe
desarrollado en el marco de la Campana Latinoamericana por el Derecho a la Educacién (Clade,
2021) indica que el profesorado no reconoce adecuadamente la identidad del estudiantado
LGTBIQ+, experimentando a menudo acoso por el personal educativo. Peru ha impulsado leyes
para la promocion de la inclusién y la igualdad en el dmbito educativo. Sin embargo, no refleja
orientaciones claras sobre el rol del profesorado o un marco normativo explicito que aborde
directamente la inclusion de las personas LGTBIQ+ en el sistema educativo (Comision Espanola de
Ayuda al Refugiado {Cear}, 2020).

Desafios que enfrenta el profesorado para la inclusion del estudiantado LGTBIQ+

Cada proceso emprendido con el afin de mejorar las condiciones de los sistemas educativos
tiene implicancias directas o indirectas en el profesorado, movilizando cambios ya sea a nivel
ético, politico, prdctico, estético, comportamental, entre otros. Cualquiera que sea la iniciativa,
se presentan obstdculos cuando no se ha tenido en cuenta las diferencias y diversidades como un
escenario de aprendizaje, creacién de un re-conocimiento de nuestras ausencias, resistencias, goces
y desconocimiento en el desempeno docente (Gonzdlez Gémez, 2015).
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Es importante analizar como uno de los principales escollos que enfrenta el profesorado
para abordar tépicos relacionados con la inclusion de las diversidades se encuentra en las mismas
instituciones educativas. Existe unaresistencia institucional para llevar a la discusion estas temdticas
dentro de las agendas formativas, y la aceptacion de las personas LGTBIQ+ no suele ser legitima,
sino que obedece a imposiciones gubernamentales y no a proyectos educativos con un verdadero
compromiso contra la desigualdad (Cornejo Espejo, 2021). Como muestra de ello, en Chile si bien
las instituciones educativas no pueden impedir la modificaciéon del nombre e identidad social de
los sujetos LGTBIQ+, les obligan a hacer primero el cambio legal antes de hacer el cambio social
de nombre, lo que restringe el desarrollo de su integralidad (Movimiento de Integracién y Libe-
racion Homosexual [MOVILH}, 2023). Esta falta de reconocimiento y apoyo en las instituciones
educativas contribuye a la perpetuacién de desigualdades y barreras para la inclusion de estas
personas en el sistema educativo.

Aungque se ha senalado un avance creciente sobre las normativas que allanan el camino
de la comprension del género y sexualidades diversas frente a la hegemonia heteronormativa,
prevalece en el profesorado la falta de recursos como apoyos para la implementacion de acciones
inclusivas para las personas LGTBIQ+ en la educacion. Se observa una preocupacién constante
por equiparar la capacitacién con medidas que permitan al profesorado ir mds alld de la mera
transferencia de conocimientos y modificacion de conductas (Comisiéon Interamericana de
Derechos Humanos {CIDH]}, 2018). Se requieren herramientas técnicas especificas que exceden las
disciplinas y el conocimiento ofrecido por la politica publica (Astudillo Lizama & Faundez Garcia,
2021). Investigaciones realizadas en Honduras, Costa Rica y Nicaragua indican la persistencia de la
violencia y la discriminacién contra las personas LGTBIQ+ en el sector educativo, debido a la falta
de mecanismos que visibilicen la prevencidn, proteccion y concientizacion (Fumega et al., 2021).

Undilema adicional relacionado con la politica educativay el rol docente son las orientaciones
proporcionadas sobre las temdticas sexo-genéricas. Estas se han limitado a cambios de contenidos
o propuestas de nuevas estrategias de ensenanza-aprendizaje, encasillando el papel del profesorado
sin una vision critica de la diversidad, contradiciéndose en el paradigma de la inclusion, ya que
no forma parte de una cultura de la cotidianeidad educativa (Cornejo Espejo, 2019). La superficia-
lidad con la que se abordan las expresiones de género y las orientaciones sexuales que se no desvian
de los parametros culturales muestra la resistencia a la insercion de orientaciones criticas como
algo de importancia a cuestionar los discursos establecidos que se derivan de las instituciones de
poder (Villalobos, 2023).

Otro desafio se relaciona con la escasa formacidn docente referente al abordaje de la inclusién
educacional LGTBIQ+, lo cual limita el rol del profesorado como actor y agente de incidencia
politico-social. A pesar de que las personas LGTBIQ+ siguen siendo percibidas como invitadas
incomodas en las aulas de América Latina, es innegable el hecho de la llegada de estas personas en
estos espacios. La mayoria del profesorado no estd preparado para abordar estas situaciones, por
lo que terminan reproduciendo las estructuras patriarcales fecundadas de la cultura imperante
(Martinez et al., 2023). Por ende, se “requiere la actualizacién del profesorado en estos temas, para
respetar los principios relativos a estos derechos” (Milldn la Rivera et al., 2023, p. 11) y asegurar una
ensenanza equitativa y contrahegemdonica.
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Discusion y conclusiones

Aunque algunos paises de América Latina han propuesto, promovido y ejecutado leyes y
normativas con el propésito de asegurar el derecho educativo a las personas LGTBIQ+, todavia falta
mucho camino por recorrer. Esta investigacion evidencia que no todos los paises caminan en la
misma sintonia; hacer efectivo este derecho requiere no solo el compromiso del profesorado, sino
también de un trabajo colaborativo de los diferentes agentes a lo interno y externo de los sistemas
educativos.

En lo referente al derecho a la educacién consagrado en las leyes de los distintos paises, los
marcos juridicos existentes reflejan una serie de disparidades en cuanto a la visibilizacion especifica
de la poblacién sexo-diversa como grupo social. En la actualidad, pese a que existe una mayor
aceptacion de este colectivo, el sentido antidiscriminatorio y de promocion, accesibilidad, asi como
la creacion de ambientes respetuosos, solo se encuentran en los marcos mds recientes adoptados
por algunos paises de la region. Sin embargo, otros paises no han impulsado cambios positivos en
los documentos regulatorios de sus sistemas educativos, lo que puede perpetuar la discriminacion
y violencia hacia las personas LGTBIQ+. Las leyes y politicas publicas deben estar encaminadas a
eliminar las desigualdades sociales; de lo contrario, se renuncia al principio de ofrecer la igualdad
de derechos a todas las personas (Nussbaum, 2006).

Con base en los resultados, las politicas educativas para promover la inclusién de este
colectivo son dispares en la region. En algunos de los paises de 1a region se establecen generalidades,
pero no leyes o politicas especificamente dirigidas a reducir las asimetrias en materia educativa para
este colectivo. En cambio, otros si han realizado avances notorios en este 4mbito, reconociendo las
injusticias que enfrentan en la educacién.

En cuanto al rol del profesorado, su enfoque transita por diferentes vertientes en las
politicas publicas. Algunos de estos instrumentos le conceden el papel de capacitacién para
revaluar, mejorar pricticas docentes, transferencia de conocimiento, orientacién y facilitacion
de experiencias como claves para la transformacion de las representaciones estereotipadas sobre
el género y sexualidad en el estudiantado. En ese sentido, su rol es estratégico para el cambio;
su actuacion estd enmarcada a dar una respuesta satisfactoria a los discursos de sexualidades
hegemonicas arraigados culturalmente en torno a la sexualidad (Duk et al., 2019).

Por otro lado, uno de sus roles se concentra en la sensibilizaciéon sobre lineas bdsicas
que definen la actuacién deseable, permitiendo al profesorado desarrollar una supuesta mayor
consciencia y atencion a lo que ocurre en las aulas para alcanzar una perspectiva mds inclusiva. Lo
que no se acopla con la situacion, dado que Latinoamérica es una zona donde prevalece una escasa
empatia ante situaciones de exclusién por condiciones identitarias y de orientacion sexual, lo que
restringe la participacion educativa (Prince Torres, 2022). Suministrar herramientas idoneas prevé
tener una preparacion que favorezca el éxito de todo el estudiantado.

En lo concerniente a los desafios experimentados por el profesorado para la promocién
de la inclusion del estudiantado LGTBIQ+, se destacan factores a superar que persisten en
la estructuracion de ambientes acogedores para este grupo de estudiantes. Las experiencias
demuestran que las leyes no suelen ser acatadas a cabalidad por las instituciones educativas. Por
una parte, se acepta al estudiantado, pero, por otra, no se contemplan sus subjetividades, ya que
los centros formativos continian reproduciendo estereotipos y practicas disciplinadoras de forma
transversal sobre el género y sexualidad (Barrientos Delgado et al., 2021). Latinoamérica es una
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zona donde prevalece una escasa empatia ante situaciones de exclusion por condiciones identitarias
y de orientacion sexual.

Se puede concluir, a partir de la informaciéon producida, que concurren profundas
contradicciones por los Estados al hablar de educacién inclusiva que abrigue una totalidad social.
En particular, el colectivo LGTBIQ+ se ve desdibujado en la mayoria de las normativas y leyes,
vulnerando su dignidad y naturaleza humana. Otros paises establecen marcos especificos, pero
esto denota mds una presién por cumplir acuerdos internacionales que un proyecto genuino de
compromiso educativo. Esto indica que la politica publica carece de un cardcter inclusivo en materia
educacional y no converge con el papel del profesorado en general, por lo que no garantiza una
ensenancza sin discriminacion. Se establecen leyes y politicas que, en algunos casos, son generales
y, en otros, especificos para su inclusidén, pero con un sentido de ambivalencia. Es evidente que
las realidades sociopoliticas son diferentes en cada Estado, por ello, se recomienda acompanar la
politica publica con instrumentos como reglamentos internos, seleccion del personal adecuado y
desarrollo de una conciencia critica para crear condiciones de inclusién de este colectivo.

A pesar de que esta investigacion proporciona informacion valiosa sobre el papel concedido
al profesorado dentro de los marcos juridicos y politicas educativas para la inclusiéon educativa del
colectivo LGTBIQ+, es oportuno reconocer algunas limitaciones. Los recientes cambios en leyes y
politicas pueden no haberse reflejado en la literatura hasta el momento. La ausencia de informacion
proveniente de entrevistas limita una comprension profunda.
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