garantiram organicidade e fluidez a obra. Cada texto individualmente e
o livro como um todo acrescentam elementos importantes ao campo da
Educacao Comparada, o livro constitui referéncia para pesquisadores que
pretendem se atualizar sobre o enfoque comparado e contribuir para o
adensamento da discussao a respeito da Educacao Comparada.
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Doutora em Psicologia da Educacao pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo,
com pés-doutorado pela Universidade de Barcelona. E coordenadora do Programa de
Mestrado em Educacdo da Universidade Cidade de Sao Paulo e membro do comité
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Jovens na Transi¢cdao Escola-Trabalho: Tensdes e Intenc¢des
GISELA LOBO BAPTISTA PEREIRA TARTUCE
SAO PAULO: ANNABLUME, SAO PAULO, 264 p.

E com originalidade e rigor que a autora enfrenta a complexa questio, sem-
pre em evidéncia: os processos de insercao dos jovens no mundo do trabalho.

Fruto de tese de doutorado, a publicacdo evidencia a seguranca de
Gisela Tartuce no desenvolvimento da pesquisa empirica, cuja consisténcia
tem por base a orientacdo de reconhecida especialista do curso de Ciéncias
Sociais da Universidade de Sao Paulo, e é também sustentada pela so6lida
trajetoria profissional e académica da autora no Departamento de Pesqui-
sas Educacionais da Fundacdo Carlos Chagas.

De fato, Tartuce, em sua dissertacao de mestrado, ja havia mergu-
lhado, com rara sensibilidade critica, nos desafiadores meandros tedricos
de obras cldssicas da sociologia do trabalho.

Nesta pesquisa, a abordagem empirica traz as vozes eloquentes de
jovens, cujos “caminhos de pedras”, como diria Milton Nascimento, ndo im-
pedem expectativas otimistas, estratégias diversificadas e diferentes niveis
de esforco para melhorar as chances de obter uma ocupacao satisfatéria. As
frequentes dissonancias entre o que é representado nessa busca e o que é efe-
tivamente concretizado também constituem importante objeto de andlise.

A discussao de principios tedricos estd intrinsecamente ligada a
orientacao metodolédgica e a definicao dos procedimentos de campo. As-
sim é que a conclusdo tedrica de que ndo hd homogeneidade na condicao
de “ser jovem” fez com que a selecao do grupo pesquisado contemplasse
diversas diferencas objetivas.

Foram entrevistados 21 rapazes e 24 mocgas, matriculados ou egressos
do ensino médio, ou jd cursando nivel superior, oriundos de escolas publicas
e privadas, com idades que variam entre 15 e 28 anos, ainda vivendo com os
pais ou com familias préprias jd constituidas, pertencentes a camadas sociais
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menos ou mais favorecidas, com algumas diferencas étnicas, desemprega-
dos ou jd inseridos em algum tipo de ocupacao.

Essa diversidade foi alcancada por meio de adequada selecao das
instituicoes contatadas para a escolha do grupo a ser entrevistado: uma
agéncia privada de recrutamento para o mercado de trabalho e o Centro
de Integracao Empresa-Escola — CIEE -, voltado para a selecao de estudan-
tes para estagios em empresas de diversas dreas.

Em consonancia com o principio tedrico pelo qual individuo e so-
ciedade ndo sdo entidades antagdnicas, mas interativas e complementares,
o roteiro de entrevistas, semiestruturado, foi elaborado para captar o que
era idiossincrdtico em cada entrevistado, bem como expectativas e valores
compartilhados socialmente.

Os procedimentos de campo sdo relatados de forma precisa e, ao
mesmo tempo, informal, o que acrescenta ao texto uma qualidade diddtica
muito util a pesquisadores iniciantes. A exposicao das dificuldades pes-
soais e contextuais enfrentadas pela pesquisadora, quando de sua imersao
no trabalho de campo, parece ter também outro propésito: encurtar a dis-
tancia entre “ciéncia e vida”, tal como definida na oportuna citacdo, em
epigrafe, do sempre pertinente Rubem Alves.

Os procedimentos de tratamento dos dados foram rigorosos e
complexos, na medida em que procuraram distanciar-se de duas aborda-
gens extremas: “a restitutiva, que apenas reproduz depoimentos como se
fossem andlises propriamente ditas”, e “a ilustrativa, que retira trechos
das entrevistas que melhor se encaixem nas categorias tedricas estabele-
cidas a priori pelo pesquisador”.

O equilibrio analitico pretendido é alcancado pela intermediacao
do construto teérico denominado “configuracoes discursivas”. Tal constru-
to exige: uma leitura em profundidade de cada depoimento, registrando-se
desde seus aspectos 1éxicos e temas especificos abordados, até a postura
fisica e psicolégica do jovem durante a situacdo de entrevista, de forma
a registrar o que é Gnico em cada individuo; e uma leitura transversal do
conjunto de discursos, que possibilite compreender a forma pela qual a
singularidade de cada depoente se insere no conjunto de representacoes
partilhadas socialmente.

A partir desses dois niveis de leitura das entrevistas, a autora iden-
tifica sete “configuracdes discursivas”, ou sete maneiras de os jovens fala-
rem dos processos de transicao em que se inserem.

O circulo metodolégico desenvolvido fecha-se perfeitamente com
o exame das “configuracoes discursivas” a luz dos fundamentos tedricos
discutidos previamente.

A contribuicao mais original do estudo é de ordem metodoldgica,
pois apresenta um quadro policromadtico, o qual, ndo descuidando das di-
ferencas individuais, sistematiza as convergéncias que viabilizam a andlise.
Em outro registro, pode-se dizer que é construido um painel polifénico que,



por meio das configuracoes discursivas cuidadosamente “peneiradas” pela
autora, organiza os discursos individuais em subgrupos que expressam as
mesmas representacoes sobre o significado da transicao escola-trabalho.

A discussdo dos eixos de tal “polifonia sistematizada” indica que nao
é correta a usual abordagem monolitica das tensoes presentes nos proces-
sos de iniciacao no mundo do trabalho. Ou seja, a pesquisa permite melhor
compreensdo do problema, ao dar uma visdo estruturada dos diferentes es-
pacos socioculturais e econdmicos vivenciados pelos sujeitos, a partir dos
quais é construida uma diversidade de valores, expectativas e significados.

Mais ainda, a andlise das configuracdes discursivas detectadas
aponta para o fato de que a transicao escola-trabalho estd mergulhada em
uma complexidade muito maior do que aquela geralmente considerada,
uma vez que vem inevitavelmente imbricada em um processo mais tortuo-
so e subjetivo, que € a travessia da adolescéncia para a vida adulta.

Essas e diversas outras conclusoes significativas, advindas do ri-
gor do método e da discussao aprofundada de bibliografia pertinente,
indicam que o texto de Tartuce deverd, necessariamente, tornar-se refe-
réncia obrigatéria na drea.

Adicionalmente, a consisténcia e a relevancia dos resultados sao de
molde a impor as seguintes observacoes: trabalho de campo foi efetuado
entre fevereiro e outubro de 2006. Sabe-se que aquele ano marcou o inicio
de um avanco econdémico que, embora com tropecos, parece agora apontar
para um processo de desenvolvimento sustentdvel do pais. De 14 para ca,
houve forte aumento do nivel de empregos formais e a consequente inser-
cao de grande contingente populacional na chamada “nova classe média”;
concomitantemente a esse processo, 2006 foi o ano em que comecou a
implantacdao do polémico projeto de inclusao universitaria, o Programa
Universidade para Todos — Prouni —, agora ja bastante consolidado.

Essas e outras novas condicoes econdmicas e sociais parecem indi-
car a necessidade de um desdobramento da pesquisa de Tartuce, de modo
que sejam registradas eventuais mudancas nas expectativas, valores e re-
presentacdes que os jovens carregam ao enfrentar o sempre dspero “cami-
nho de pedras” na travessia entre escola e trabalho.

A sugestao é dada principalmente para a autora, mas também para
outros pesquisadores que procuram focalizar os temas mais desafiadores
desta segunda década do século XXI.

DAGMAR M. L. ZIBAS pzibas@uol.com.br
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