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Repensar a docéncia e definicoes
politicas no campo

Raros sdo os estudos comparados de-
senvolvidos no contexto da América Latina.
Emilio Tenti Fanfani nos oferece, justamente,
esta possibilidade de um contato com dados
de quatro paises — Argentina, Brasil, Peru e
Uruguai —, no campo da profissao docente,
e de caminhar com ele, ndo apenas num ma-
peamento sociodemografico e socioecondmico
da regido, mas num perscrutar de diferentes
dimensdes relativas aos professores e ao traba-
lho docente, quais sejam: posicao que ocupam
na estrutura social, formacao, condicdes de
trabalho, politica educativa, salario, valores,
consumos culturais.

Tenti Fanfani é um desses pesquisadores
inquietos, o que se pode constatar em seus
muitos trabalhos que repercutiram fortemente
no Brasil, ainda que publicados apenas em lin-
gua espanhola. Licenciado em Ciéncias Politicas
e Sociais pela Universidad Nacional de Cuyo
(Argentina) e com Dipléme Supérieur d’Etudes
et Recherches Politiques (1968-1971), na Fon-
dation Nationale des Sciences Politiques de
Paris (Franca), € um pesquisador independente
do Consejo de Investigaciones Cientificas y
Técnicas — Conicet —, do Ministerio de Ciéncia,
Tecnologia e Innovacién Productiva (Argentina),
professor titular da Facultad de Ciéncias Sociales
de la Universidad de Buenos Aires, e consultor
do Instituto Internacional de Planeamiento de la

Educaciéon — lipe-Unesco — em Buenos Aires.
Contribuiu ainda como docente e investigador
em diversas universidades e centros de pesqui-
sa da Colémbia, México, Franca e Argentinae é
autor de varios livros voltados para analises dos
sistemas educacionais da América Latina.

O tema da profissao docente vem ocu-
pando lugar destacado na agenda das politicas
educativas, ndo sé no Brasil como na América
Latina e outras regides, e tem desestabilizado
antigos discursos sobre o papel da escola e
do professor, na esteira das transformacdes
sofridas pela sociedade e pelo préprio siste-
ma educacional, as quais pdem em crise as
identidades coletivas dos professores. Por isso
mesmo, o trabalho desenvolvido por Fanfani
reveste-se de importancia. Estd organizado
em torno de quatro estudos nacionais e colhe
dados por meio de um questionario aplicado
em amostras representativas de docentes que
trabalham no ensino fundamental e médio
dos setores publicos e privados da Argentina,
Brasil, Peru e Uruguai, considerando o uni-
verso dos que trabalham em éreas urbanas
dos respectivos paises. Os estudos tiveram
apoio dos Ministérios da Educacao (casos da
Argentina, Brasil e Peru) e da Administracao
da Educacao Publica do Uruguai — Anep. Em
relacdo aos estudos brasileiros, particularmen-
te, foi publicado pela Editora Moderna, em
2004, o livro O perfil dos professores brasileiros:
o que fazem, o que pensam, o que almejam...,
cuja discussdo estad centrada em dados pro-
venientes de respostas de 5 mil docentes de
escolas publicas e privadas das 27 unidades
da federagdo. A investigagcdo constituiu uma
adaptacao da pesquisa realizada pelo lipe-
Unesco, de Buenos Aires, que compde este
trabalho comparativo sobre o tema.
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Apds o prélogo, de Juan Carlos Tedesco,
o autor, Emilio Tenti Fanfani, apresenta, na in-
troducdo, o programa de pesquisa desenvol-
vido, alguns de seus pressupostos basicos de
partida, tecendo uma sintese provisoria das
transformacoes do trabalho docente e apon-
tando para algumas proposicdes basicas. Assim,
a docéncia é considerada uma ocupagao em
desenvolvimento quantitativo permanente, em
especial no setor publico; tal expanséo se reali-
za conservando as regulacdes juridicas tradicio-
nais, que garantem determinadas condi¢bes de
ingresso, carreira e trabalho. A ocupacédo apre-
senta uma heterogeneidade crescente, adquire
graus crescentes de desigualdades, sendo que
hd uma forte deterioracao das recompensas
materiais e simbdlicas associada a atividade do-
cente. Os determinantes objetivos da ocupagao
estdo na base de uma série de conseqliéncias
no plano da subjetividade. O autor sintetiza a
caracterizagdo com os conceitos de profissao
de massas, heterogeneidade e desigualdade
da profissdo docente. Contudo, assinala que a
difusdo de certos discursos — “magistério como
vocacdo ou apostolado”, “magistério como um
mandato” —, que produzem e reproduzem de-
terminadas imagens da docéncia, “néo facilitam
o didlogo e a discussao racional e, menos ainda,
acordos para a formulagdo de politicas integrais
e estaveis no tempo” (p. 19).

Tenti Fanfani também enfatiza que uma
discussao do trabalho docente nido pode
ocorrer sem levar em conta as grandes trans-
formacdes experimentadas pela maioria das
sociedades latino-americanas, especialmente
em relagdo a dois fatores basicos: um primeiro
fator que remete para os desafios da atualidade,
desafios que sdo mais complexos, porque nao
se trata de “fazer mais do mesmo” — mais esco-
las, mais professores, mais matriculas. Ou seja,
“hoje as demandas e necessidades educativas
da populacdo sdo diferentes e as diferencas sao
de todos os tipos (étnicas, culturais, sociais,
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de género, etc.), mas as distintas aspiragoes,
ainda que legitimas, ndo podem ser satisfeitas
mediante uma simples expansao da oferta edu-
cacional classica” (p.20, traducao livre). Outro
conjunto de fatores diz respeito ao impacto das
novas tecnologias da informacao no modo de
fazer a educagdo (suas metodologias, estraté-
gias pedagdgicas, avaliacdo etc.), a introducao
desigual do conhecimento cientifico tecnoldgico
no trabalho docente, as reformas implementa-
das nos anos 1990, que contribuiram para gerar
uma sensacao de “obsolescéncia” do trabalho
dos professores.

O autor chama a atencdo para o “espirito
geral que dé sentido ao livro”, ou seja, para seu
objetivo primeiro, para sua intencionalidade
descritiva, no sentido de oferecer uma base
empirica as discussdes e aos debates sobre
a “condicdo” docente, ainda que reconheca
que toda andlise é carregada de valores e
pressuposicoes. Justifica o percurso tedrico-
metodoldgico e o esforco analitico para que
a pesquisa constitua uma contribuicao efetiva
para orientar politicas “progressistas”, orienta-
das para a redugdo das desigualdades quanto
a apropriagao de conhecimentos socialmente
relevantes, ainda que reconhega a nao-exis-
téncia da relagdo direta entre conhecimento e
intervencdo politica.

Eu diria que a importancia desse estudo
comparado reside, sobretudo, na possibilidade
de que os professores da educacdo basica, os
estudantes de Pedagogia, os estudantes das
varias licenciaturas, os professores formadores
de professores, os pesquisadores da area, ao
se apropriarem de seus resultados, em uma
perspectiva critica, problematizem a condicao
docente, o trabalho docente, a profissdo do-
cente, a sua formacéo inicial e continua.

Os cinco capitulos que compdem o li-
vro apresentam os dados em uma perspectiva
mais descritivo-analitica que, de certa forma,
permite outras tantas leituras e contrapontos,
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considerando as “mdultiplas dimensdes objetivas
e subjetivas do coletivo docente”, e possibilita
comparagoes entre grupos de professores dos
quatro pafses estudados e no contexto do pro-
prio pafs, sob diferentes angulos de analise.

O capitulo | traz uma discussdao sobre
caracteristicas demogréficas e socioeconémicas
dos docentes e indicagdes sobre suas condigdes
de vida e da posicao que ocupam na sociedade.
Em uma perspectiva comparada, os dados mos-
tram modos diferentes de perceber e valorar
a trajetdria social. Aqueles que tém uma traje-
toria social ascendente e véem o futuro com
otimismo tendem a ter uma visdo mais aberta
e favoravel a mudanca e a transformacdo social,
do que seus colegas que viveram experién-
cias de decadéncia social em seus paises e que
tendem a pensar que “todo o tempo passado
foi melhor”. O capitulo 2 examina dimensoes
do trabalho docente: formacao, titulagao, além
de aspectos relacionados as condicdes e ao
contexto de trabalho, a avaliagdo e a satisfacao
no trabalho. No capitulo 3, a discussdo se volta
para os fins da educacdo e do papel do docen-
te, considerando opinides dos professores a
respeito de temas da politica educacional. O
capitulo 4 problematiza as diversas configu-
ragdes dos valores manifestados por aqueles
que exercem a docéncia, considerando a ética
publica e a ética privada, as atitudes diante das
novas geracdes, questdes de discriminagdo,
de liberdade e de igualdade, entre outras. O
capitulo 5 versa sobre os consumos culturais
dos docentes e suas relacdes com os meios de
comunicacdo de massa, praticas artisticas, pre-
feréncias e consumos relacionados a muisica e a
relagdo com a leitura e novas tecnologias. Final-
mente, o Ultimo capftulo, o 6, trata da hetero-
geneidade e das desigualdades e de algumas das
configuragbes tipicas: a tensao entre vocacao
e profissdo, entre desafios e oportunidades
da profissionalizacdo, bem como das relagdes
entre trabalho do docente e politica.
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Tedesco, no prélogo do livro, chama a
atengdo para uma questdo interessante, con-
siderando o quadro mais geral da pesquisa,
um quadro que apresenta “imagens ideais ou
ideoldgicas do docente e que respondem a uma
determinada viséo a respeito do seu papel e
do papel da escola na sociedade” (p.12). Uma
leitura arguta, como a de Tedesco, mostra jus-
tamente a “auséncia de uma visdao hegemonica
sobre o papel da escola e dos docentes”. Con-
cordando com sua andlise, entendo que chama
muito a aten¢ao nos quadros produzidos e nos
comentarios analiticos, a “auséncia de coesao
interna do corpo docente”, considerando os
quatro pafses estudados, a ndo ser em relagao
as questdes corporativas proprias das condi¢des
de trabalho (salério, carreira...) e em relacio as
concepgdes gerais sobre a educagao.

Tenti Fanfani conclui o livro com a apre-
sentagao de dez indicagdes sintéticas de politi-
cas que encontram alguma sustentacdo e evi-
déncia nos dados sistematizados ao longo dos
capitulos. Ainda que o autor ndo negue a efi-
cacia especifica dos fatores estruturais (sistema
normativo, recursos pertinentes e suficientes),
sugere que seja considerada a qualidade do
fator humano como de importancia estratégica
fundamental.

Entendo que o livro ndo deve ser lido de
uma vez. £ um texto para ser escrutinado com
um plano de leitura que permita uma discus-
sdo com os pares, com alunos e professores
da educagdo basica, com os sindicatos, com
agentes de supervisdao das redes pUblicas e das
particulares, com estudantes de Pedagogia e
das licenciaturas, com alunos e professores dos
programas de poés-graduacdo em educagao,
mestrados e doutorados. Com isso, estou que-
rendo dizer que estamos pouco acostumados a
fazer leituras de pesquisas comparadas. Trata-se
de uma leitura dificil, ainda que importante,
porque muitas vezes podemos nos deixar fruir
na andlise do autor sem desenvolver uma leitura
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propria, sob uma &ptica da realidade brasileira,
por exemplo. E quando o fazemos, podemos
nos esquecer de uma perspectiva comparada.
Este livro também me fez um convite, que
estendo a todos os leitores, para retomar a
perspectiva comparada da pesquisa em educa-
cdo, perspectiva generosa e complexa, como
complexa é a realidade da educacao brasileira,
como complexa ¢ a realidade da educagdo na
América Latina, ainda que examinada sob a
Optica de apenas quatro paises. O autor apre-
senta uma leitura sobre a profissdao docente e
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também oferece a oportunidade de compar-
tilhar dados para desenvolver outras analises,
igualmente importantes, para pensar a condicao
docente no Brasil com um olhar ampliado para
a condi¢do docente na América Latina.
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