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RESUMO ' ABSTRACT
Com base na literatura estrangeira, o artigo discute a evolugio TEACHING AS A PROFESSION. Considering the lack of studies
das principais abordagens tedricas acerca do magistério enquan- on teaching as a profession in Brazil, we discuss the main
to profisséo e levanta algumas quest6es para pesquisa com re- approaches to this question, based on foreign literature, and
feréncia ao contexto brasileiro. present some research questions related to Brazilian context.
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Na literatura que trata das questdes do magistério no
Brasil tem-se dado mais atengdo ao aspecto da pra-
tica pedagégica escolar e a questdes relacionadas
com a formagao do professorado do que a fatores,
condi¢es e situagbes que incidem no carater profis-
sional do trabalho docente.

Isso nos surpreende, sobretudo quando se consi-
deram as dindmicas sociopoliticas e institucionais que
afetaram essa categoria nas Ultimas décadas, pontua-
das por reformas do ensino, pela extensdo do aten-
dimento em todos os niveis, pela conseqlente reor-
ganizacdo dos sistemas de ensino, pela construgédo
da organizagdo da categoria em nivel local e nacional
e posterior sindicalizagao.

Embora alguns trabalhos mais recentes tenham
se preocupado com questdes como a desqualificagao
do trabalho docente e a participagdo politica do pro-
fessor, a profissionalizagdo parece se reduzir a aspec-
tos relacionados a formagédo. Em contraposi¢do a
essa tendéncia, queremos chamar a atengdo, neste
texto, para as possibilidades de um enfoque mais so-
ciolégico, que entenda o conceito de profissionaliza-
¢ao numa perspectiva mais ampla e mais dindmica,
incluindo dimensdes de ordem estrutural, institucional
e individual.

A profissao de professor, quando comparada com
outras, revela uma especificidade quanto ao tratamen-
to social, legal, institucional e econémico que lhe é
conferido, caracterizando-se como uma atividade de
categoria inferior. Embora nido se pretenda desenvol-
ver aqui comparagdes com outros grupos profissio-
nais, &€ consensual que a situagdo do magistério no
Brasil, sobretudo nos graus iniciais, caracteriza-se por
marcada desvalorizagdo.

Em relagdo aos grupos profissionais tradicionais
(médicos, engenheiros, advogados), a profissionaliza-
¢ao do magistério é relativamente recente. O surgi-
mento da profissdo de professor, entendida como
“uma atividade socialmente produtiva e enquadrada
dentro de um sistema de divisdo do trabalho” (Quin-
tana, 1989. p.435), é um fendbmeno moderno, decor-
rente da institucionalizagdo da educagéo e da instru-
¢do no século passado, como conseqiiéncia das
transformagbes sociais e econdmicas surgidas com o
processo de industrializagao.

O recurso a literatura européia e americana re-
centes permite situar melhor a compiexidade da ques-
tdo do magistério enquanto profissdo. Independen-
temente do enfoque sociolégico adotado na literatura
consultada, observa-se que o problema basico diz
respeito a escassa profissionalizagao, semiprofissiona-
lizagdo, desprofissionalizagdo ou ainda as praticas
nao-profissionais do magistério.

Com base numa revisdo da literatura, Pereyra
(1988, p.12-6) destaca as seguintes tendéncias na
abordagem da questdo do magistério enquanto pro-
fissdo: a funcionalista, na qual se baseia o “modelo
dos tracos ideais”, e as alternativas, que configuram
o “modelo de profissao como processo” e o “modelo
do poder”, e da énfase a génese da consciéncia de
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classe dos docentes e aos processos de desqualifi-
cacgéo de seu trabalho.

Apresentamos a seguir uma discussdo dessa li-
teratura, delineando cada um desses modelos, bem
como sua evolugdo. Finalmente, levantamos algumas
questdes passiveis de abordagem empirica relativas a
problematica da profissionalizagdo do magistério no
Brasil.

O TRATAMENTO TEORICO DO MAGISTERIO
ENQUANTO PROFISSAO

Classificar uma atividade como profissional em rela-
¢do a outras que seriam nao-profissionais supde ad-
mitir determinados critérios diferenciadores. Esclarecer
esses critérios tem sido tarefa empreendida pela lite-
ratura especializada, tendo em vista as diversas pos-
sibilidades tedricas de se analisar a questdo: desde
as abordagens tradicionais que definem e comparam
caracteristicas de diversas profissdes, até as aborda-
gens mais criticas que destacam a especializagéo de
cada profissdo inserida na dindmica social.

Segundo Pereyra (1988), na literatura que trata
da docéncia como profissdo percebem-se claramente
trés tendéncias ou modelos que, manifestando certa
evolugdo no tratamento do assunto, apresentam tam-
bém pontos que se contrapéem.

O primeiro modelo, fdsico ou dos tragos ideais,
predominante na maioria dos estudos, foi difundido a
partir dos anos 30 pela sociologia das profissoes, ten-
do alcangado grande evidéncia no campo da educa-
¢ao nos anos 60 e inicio dos anos 70. Baseia-se num
conjunto de critérios ou pré-requisitos em que se deve

 enquadrar uma atividade ocupacional que pretenda

atingir a categoria de profissdo. Nessa perspectiva, a
partir de uma revisdo histérica, Quintana (1989. p.436)
associa 0 conceito de profissdo “somente a certas
ocupagdes de tipo superior”, surgidas nos primordios
da sociedade industrial com a institucionalizacao da
instrucdo. Em sentido restrito, trata-se do conceito de
profisséo liberal em que a idéia de profisséo vincula-
se facilmente a uma idéia de vocagdo e a um servigo
social que se presta de forma desinteressada, e cuja
pratica baseia-se numa relagdo pessoal entre o pro-
fissional e o cliente, caracterizando-se pela iniciativa
ou liberdade de que goza o primeiro em sua atuagéao.

Numa perspectiva mais juridico-institucinal e, por-
tanto, mais referida ao ambito publico, Wéhler salienta
que “uma ocupagéo pode ser definida como uma pro-
fissao quando possui um monopdlio legal sobre o em-
prego de determinados conhecimentos teoricos para
solucionar problemas sociais e exerce um controle le-
gal sobre seus membros, os quais ficam obrigados a
desempenhar um mesmo tipo de papel social” (apud
Quintana, 1989. p.185).

A esses aspectos Lieberman (apud Quintana,
1989) acrescenta um conjunto mais amplo de carac-
teristicas: as profissdes realizam servigos sociais opor-
tunos, importantes e claramente diferenciados; esses
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servicos s6 podem ser realizados com base em co-
nhecimentos sistematicos; esses conhecimentos re-
querem aprendizagem especializada; os membros de
uma profiss@o possuem um alto grau de liberdade de
decisdo, definindo eles mesmos aquilo que constitui
seu campo profissional; suas formas de recrutamento
séo regulamentadas segundo critérios préprios; existe
um cédigo de ética profissional que regula o uso da
autonomia profissional; tanto a formagdo permanente
como a pesquisa buscam realizar-se sobre uma base
cientifica segura.

Com referéncia a essas caracteristicas, Quintana
conclui ser o magistério uma “auténtica profissao li-
beral”, distinguindo-se das demais por seu modelo pe-
culiar de atividade profissional, expresso pelos seguin-
tes tragos: “trata-se de uma agéo profissional afetiva-
mente neutra, funcionalmente especifica, de tipo uni-
versal, centrada na eficdcia e coletivista” (1989.
p.436).

Entretanto, como o préprio Quintana sugere, o
exercicio do magistério sofre contradigdes condiciona-
das por influéncias de grupos de pressao, interesses
de classe etc., nem sempre apoiando-se numa teoria
cientifica da educacao.

Na mesma linha situa-se Perez (1988), que des-
taca a “escassa profissionalizagdo” dos professores
comparativamente ao que ocorre em outros ambitos
profissionais no mundo moderno. A profissionalizagéo
é por ele definida com base nas seguintes “constan-
tes”. dominio de um saber especifico néo trivial; pro-
gresso continuo de carater técnico; fundamentacdo
critico-cientifica; autopercepgéo profissional em termos
de uma identidade clara e certo grau de satisfagéo;
certo nivel de institucionalizagdo quanto & ordenagéo
normativa do exercicio da atividade (legislagdo, asso-
ciagao) e reconhecimento social. Dentre estas, desta-
cam-se as trés ultimas como sdlidos indicadores de
profissionalizagdo universalmente aceitos.

Conseqlientemente, a pratica “nao-profissional”
dos professores caracteriza-se por “habitos” ou aspec-
tos negativos relativos aos indicadores citados:

— n&o-institucionalizagdo do- aperfeicoamento
técnico-pedagdgico, ou seja, o nao-reconhecimento da
complexidade e da dificuldade do saber docente e,
portanto, da necessidade de investigagao, reciclagem
e auto-andlise da pratica profissional, exemplificado
pelo exercicio profissional rotineiro e acritico e pela
precariedade ou inexisténcia de uma formag&o inicial
para esse exercicio;

— auséncia de investigagdao operacional em sala
de aula, dificultando o progresso técnico permanente
no exercicio profissional em face da consciéncia da
mudanca tecnoldgica acelerada, caracterizando a ati-
vidade docente como uma das mais resistentes as
inovagdes;

— auséncia de andlise da prépria prética escolar,
minimizando a exigéncia de fundamentagdo critico-
cientifica da atividade profissional;

— autodesvalorizagdo enquanto profissional, deli-
neada por indicadores como a auséncia de auto-re-
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feréncia positiva enquanto professor, a omissdo dos
centros formadores quanto ao tratamento das ques-
tées da andlise da pratica e do progresso técnico-pe-
dagdgico permanente, a evasdo maciga com ascen-
sdo dos professores de niveis inferiores aos niveis su-
periores do sistema de ensino e a cargos até mesmo
fora do ambito educacional, contanto que implique
promogao social;

— reforgo institucional a desprofissionalizagéo,
através do descaso da legislagdo e da administragdo
educacionais quanto a formagédo profissional rigorosa
e especifica (inclusive em relagdo a duragdo do pe-
riodo de formagao) e quanto aos requisitos para o
exercicio do magistério (a diferenga do que ocorre em
outras profissdes), agravado ademais pelo fato de que
nem sempre o que se proclama em leis e planos é
efetivamente cumprido;

— desvalorizagdo social do magistério, decorrente
da visao vigente acerca do papel, status e fungdo so-
cial da profissdo docente, influenciada pela deteriora-
¢ao da prestagdo do servigo educacional, assim como
pela disponibilidade das modernas tecnologias e me-
todologias de ensino, que lhe conferem prestigio mas
retribuigdo salarial aquém da preparagao profissional
pedagégica que possui.

Tourifan (1987) estabelece diferenciagbes ao tra-
tar da “profissionalidade” de uma atividade, referindo-
se ao carater ocupacional e profissional desta. Seus
estudos enfatizam o reconhecimento social das fun-
¢Oes pedagdgicas como fungdes de carater ocupacio-
nal em quase todas suas manifestagbes e, em pou-
quissimos casos, como fungdes de carater profissio-
nal. Assim, o reconhecimento social do carater profis-
sional de uma fungdo se manifesta no maior ou menor
grau de aquisicdo de determinados tragos relaciona-
dos a fungdo que se exerce.

Ao tomar por base a posi¢do de autores como
Lieberman, Corwin, Hoyle, Vazquez Gomez e Oms-
tein, Tourifian (1987) destaca alguns tragos que dis-
tinguem uma profissao de uma simples ocupagao: ser
um servigo social com fins superiores ao proveito pes-
soal; constituir um corpo de conhecimentos garantidos
por titulagdo legal; realizar investigagéo tedrica e pra-
tica; exercer controle sobre os niveis de exceléncia
dos titulados; requerer uma formagao profissional am-
pla e/ou escalonada em niveis; gozar de autonomia
nas decisbes proprias de seu trabalho; tipificar direitos
e obrigagdes profissionais; contar com cédigo deon-
tolégico; amparar-se em associagdes e organizagdes
profissionais; imprimir um selo caracteristico do senti-
mento de pertencer a profisséo; exigir atualizagédo pro-
fissional; deter prestigio social e posicdo econdmica.

Nessa recompilagao, percebem-se definigées que,
mesmo pertinentes ao modelo dos “tracos ideais” e
enquadradas, portanto, numa visao de ordem funcio-
nalista, sugerem posi¢bes mais avangadas na manei-
ra de tratar o profissionalismo. E o caso daquelas de-
fendidas por Lieberman, Vasquez Gomez e Ornstein
(apud Tourinan, 1987) ao apresentarem concordancia
quanto a necessidade de o profissional, para ser en-
tendido como tal, “amparar-se em associa¢des e or-
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ganizagbes profissionais”. Esse é um dos critérios
destacados pelo segundo e terceiro modelos, a serem
discutidos a seguir.

Numa abordagem bastante abrangente e mais en-
riguecida, porém ainda préxima ao modelo dos tragos,
Carrasco (1988. p.111) desenvolve o tema da profis-
sionalizagdo dos professores partindo do conceito de
profissdo. Para ele, este é um conceito que diz res-
peito a um modo particular de exercitar as agbes so-
ciais. Nao é um termo que tenha claro os limites de
sua aplicagdo; dentro dele cabem as mais variadas
ocupagdes. Portanto, afirma o autor que “ao levar em
conta o amplo catalogo profissional e atentando para
aqueles representantes aos quais a opiniao publica
reserva as mais altas valorizagdes, descobrimos va-
rios componentes que reiterativamente se manifes-
tam”, a saber:

— a atividade profissional se concentra em torno
de um corpo mais ou menos amplo de conhecimentos
e destrezas, independentemente de sua natureza e
validade. Assim é que nas ocupagbes mais altamente
profissionalizadas os conhecimentos sdo garantidos e
validados mediante o emprego do método cientifico;
em outras profissdes, os conhecimentos se limitam a
meras generalizagbes da experiéncia e a um conjunto
de regras técnicas: a expressdo desses conhecimen-
tos toma seus cddigos da linguagem coloquial incor-
porando elementos que recordam termos cientificos;
e, finalmente, tem-se o caso em que o conhecimento
se manifesta na exibigdo de destrezas perceptivo-mo-
toras e a habilidade se define ostensivamente, como
nos casos das profissées artesanais, dos desportistas
ou dos artistas (p.111);

— em segundo lugar, destaca-se 0 aspecto orga-
nizacional através da existéncia de uma associagao,
a qual assume o papel social de cultivar e desenvol-
ver os conhecimentos de seu préprio campo e de le-
var a cabo as intervengdes sociais que derivam de
tais saberes. Tal corporagao de individuos se justifica
no principio da reparticio de ocupagdes e na autono-
mia da ag¢do social. Este critério indicaria que a insu-
ficiente estruturacdo e organizagdo das pessoas ocu-
padas em tarefas similares seria um indicio de insu-
ficiente profissionalizagao (p.113);

— 0 terceiro elemento refere-se ao conjunto de
critérios sociais mediante os quais se controlam as
condicdoes de “pertencer” ao grupo profissional, se
proporciona san¢ao social aos servigos que os profis-
sionais prestam e se estabelecem as garantias me-
diante as quais as prestagdes se mantém dentro dos
ambitos exigidos pela sociedade. Em muitas profis-
sGes tais critérios se destinam ao controle da eficién-
cia dos servigos, a qualidade ostensiva do produto
etc.; em outras, determinam-se “garantias institucio-
nais” que oferegcam crédito sobre os conhecimentos
possuidos, como sao, por exemplo, os titulos acadé-
micos e os estatutos profissionais, ambos sanciona-
dos pela legislagdo. Enfim, esse sistema de garantias
representa um conjunto de medidas de “prote¢do con-
tra o intrusismd’ e visa a defesa do desempenho pro-
fissional junto & sociedade;
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— uma outra caracteristica social das profissoes,
decorrente das anteriores, diz respeito ao status que
o grupo profissional goza junto ao sistema social.
Esse status se manifesta com base em dois aspectos:
um é o poder que o grupo profissional adquire para
o estabelecimento dos niveis de servigos que podem
ser oferecidos profissionalmente; o outro é a recom-
pensa econémica. Essa recompensa tende a nivelar-
se com o status adquirido e a situar-se relativamente
em seu mesmo nivel, de tal maneira que pareceria
curiosa a existéncia de um elevado status profissional
e um baixo nivel de renda para os integrantes de uma
ocupagdo. Este aspecto é influenciado, ac menos em
parte, pelas leis do mercado de trabalho e do sistema
econdmico mais amplo (p.114).

Ao defender a necessidade de profissionalizar a
funcdo docente, Carrasco vincula essa necessidade a
uma melhor formagdo para os professores. Adverte,
portanto, que “a principal mudanca a ser generalizada
nos docentes, com vistas a um maior grau de profis-
sionalizacdo, é a da percepcdo da propria atividade,
para que mude ao mesmo tempo o contexto onde
essa atividade se realiza” (1988. p.115).

O segundo modelo — da profissdo como proces-
so — marca uma certa distdncia em relacdo ao pri-
meiro, defendendo que uma ocupagado deve superar
determinados “estagios” com vistas a alcangar a ca-
tegoria de profissdo. Ritzer e Valozak (apud Pereyra,
1988. p.14) afirmam que o processo de profissionali-
zagdo de uma ocupagdo consistiria em: estabelecer
uma associagdo profissional; propiciar uma mudanga
de nome que dissocie a ocupagdo de seu status pré-
vio nao-profissional e que a proveja de um titulo que
comporte o dominio exclusivo de um saber ou traba-
lho; criar uma associagédo de carater nacional para de-
fender os interesses profissionais; instaurar um siste-
ma de formagdo e capacitagédo; desenvolver e adotar
um cédigo ético; promover agitagdo publica para ga-
nhar apoio popular e legal.

Embora esse modelo apresente novas questdes
como a da organizacdo da categoria com teor reivin-
dicatério, na verdade, ao sugerir “processos” em que
deva se enquadrar a “profissionalidade”, ndo se dife-
rencia muito do modelo anterior; enfoca ainda aspec-
tos caracteristicos da profissionalizagdo, apenas agre-
gando “novos tragos”, consequiéncia do préprio desen-
volvimento histérico das profissdes, incorrendo no
mesmo carater “fasico”, centrado na confirmagdo ou
ndo da “profissionalidade” de uma ocupagao. Por ou-
tro lado, conquanto tenha se baseado em estudos his-
téricos, contrapondo-se a visdo de “tragos ideais”, pro-
pbe generalizagbes antitéticas de experiéncias passa-
das para realidades presentes, descontextualizando
de forma manifesta a génese dos fendmenos histéri-
cos que conformam a profissionalizagdo de uma ocu-
pacéo, relegando ou omitindo as varidveis politicas,
como ressalta Pereyra (1988).

A terceira tendéncia, denominada modelo do po-
der, considera o poder como a habilidade que pode
levar um oficio (através de seus dirigentes ou lideres)
a obter e reter um conjunto de direitos, privilégios e
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obrigagcdes que de outra maneira podiam nao ser con-
cedidos. Parte da analise da questao da “profissiona-
lidade” de uma ocupagéo ou oficio tomando como re-
feréncia o modo de produgdo vigente.

Nesse sentido, Larson (apud Pereyra, 1988. p.15)
argumenta que o “modelo de profissdo . estabelecido
pelo capitalismo liberal, consolidado em nosso século
pelo chamado capitalismo corporativo, € em realidade
uma ideologia — uma mistificagdo que obscurece as
verdadeiras estruturas e relagdes sociais”. Dai o nas-
cimento e desenvolvimento do “profissionalismo” den-
tro do mundo do trabatho estar muito préximo aos sis-
temas educativos das sociedades industriais do sécu-

o passado, estabelecidos paralelamente aos merca-

dos de trabalho. Diante de um profissional livre num
mercado de servigos, a sociedade industrial gerou um
sistema diferencial de competéncias e recompensas,
baseado na aquisicdo de uma experiéncia social re-
conhecida (através da educagéo e dos titulos acadé-
micos) e no monopdlio do conhecimento especializado
pelos profissionais. Este conhecimento é caracteriza-
do, entre outras coisas, pelo uso de uma linguagem
técnica e esotérica, dificilmente compreensivel pelo
homem comum e cuidadosamente preservada pelos
profissionais como fonte de legitimidade e controle so-
cial.

Desenvolvendo uma argumentagido a respeito do
contexto europeu, os estudos de Pereyra (1988), ba-
seados em Miiller e Tenorth, Meyers e Morgenstern,
chamam atengédo para o fato de o processo de pro-
fissionalizagdo dos professores do ensino primario ter
produzido, a partir da especializagdo, hierarquizacao
e diferenciagdo dos seus membros, uma mudancga na
mentalidade coletiva dos docentes. A profissionaliza-
¢ao0, portanto, trouxe consigo o abandono de antigas
preocupacdes comuns sobre a politica educativa, pro-
fissional e social, além de promover sua desqualifica-
¢80, quando nao a desaparigcdo de seu saber global
expresso através de um ensino entendido como arte
e nao como ciéncia (a ciéncia da educagao).

Diante de uma situagdo cada vez mais reducio-
nista, afirma Pereyra, os professores nao sé acaba-
ram por esvaziar as questdes relacionadas a politica
educativa, profissional e social, tirando-as de seu con-
texto, sendo que terminaram por reificar aquilo que
significa “educar”, isto é, atribuiram a educagdo um
“status de coisa”, menosprezando o papel dominante
que a educacao (a formacgao intelectual, cientifica e
cultural dos cidadaos livres, em toda a extensdo da
palavra) devia manter no processo de sua profissio-
nalizagado. Nesse sentido, os professores ferminaram
assumindo uns curricula caracterizados por parcelar
seus conhecimentos e torna-los patriménio individual
de um professor, evitando, portanto, submeté-los a
discussdo diante de seus alunos e companheiros.

Situados nessa vertente, Ginsburg e colaborado-
res (1988) partem das limitagdes das discussées e in-
vestigagbes acerca do magistério enquanto profissao,
destacando o carater pouco dindmico, excessivamen-
te determinista, a-histérico, descontextualizado e acri-
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tico do “modelo dos tragos” e a falta de uma “pers-
pectiva internacional” sobre o tema.

Tal abordagem, empirica, comparativa e ainda ex-
ploratéria, baseia-se nos pressupostos das teorias da
fenomenologia/interagdo e do conflito, e enfoca a ma-
neira como os professores da Inglaterra e Estados
Unidos entendem e utilizam os conceitos de profisséo,
profissional e profissionalismo, considerando as rela-
¢cbes entre conceitos comuns e teorias mais amplas
relacionadas com determinadas caracteristicas estru-
turais e institucionais das duas sociedades, quais se-
jam, suas estruturas de classe e seus sistemas edu-
cativos. A andlise segue, portanto, duas questbes
centrais: a da relagdo entre sistema educativo e es-
trutura de classe e a do sistema educativo enquanto
contexto institucional em que se desenvolve o traba-
tho docente, tomando como categorias de andlise os
seguintes “tragos”: status, militdncia, grau de autono-
mia/controle, experiéncia/formagéo, orientagdo de ser-
vico e subordinagdo organizacional.

Como referencial teérico basico, Ginsburg (1988)
retoma o ja citado trabatho de Larson, que trata da
origem e desenvolvimento do “profissionalismo”, con-
siderado como prdtica de um conjunto de atividades
de trabalho, como um conceito e como uma ideologia,
no contexto dos sistemas educativos das sociedades.
De acordo com Larson, o moderno modelo de profis-
s&0 surgiu durante a expansao capitalista e tomou for-
ma de acordo com a matriz histérica do capitalismo
competitivo. A partir do estabelecimento de mercados
de trabalho, iniciado no século XIX, implantou-se uma
“nova forma de desigualdade estruturada (...) cuja pe-
dra angular € uma hierarquia de trabalho, ou seja, um
sistema diferencial de competéncias e recompensas
[baseado na] aquisicdo de uma experiéncia social-
mente reconhecida ou, mais simplesmente, em um
sistema de educacao e titulagdo” (p.13). Posteriormen-
te, mudaram as condigbes do trabalho profissional, de
modo que o padrdo dominante deixou de ser o pro-
fissional liberal num mercado de servigcos e passou a
ser o especialista assalariado numa grande organi-
zagéo.

A persisténcia da profissio como categoria da
pratica social na atual fase de capitalismo corporati-
vista sugere, portanto, que o modelo estabelecido ori-
ginalmente se converteu em uma ideologia. Tal ideo-
logia toma seus elementos das caracteristicas de trés
periodos histéricos e formagdes sociais: a) do pré-ca-
pitalismo — a ética de trabalho derivada dos ideais
do artesanato, que enfatiza os valores intrinsecos do
trabalho e o ideal de servico a comunidade e a res-
ponsabilidade social; b) do capitalismo liberal-compe-
titvo — a idéia do individuo auténomo oferecendo
seus servigos numa situagdo de mercado caracteris-
tica de “profissGes pessoais” como a medicina e o di-
reito; ¢) do capitalismo corporativista — a énfase nas
organizagdes como fundamento do poder legitimo.
Nesta perspectiva, a ideologia do profissionalismo pa-
rece associar-se atualmente a uma grande variedade
de trabalhos cujas caracteristicas diferem n&o apenas
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em comparagdo com as profissdes liberais originais,
sendo também quando comparadas entre si.

Ginsburg parte da consideracdo de que as idéias
que os professores e outras pessoas formam sobre
o profissionalismo refletem uma série de teorias que,
por sua vez, fazem parte de contextos ideologicos e
estruturais mais amplos. Dai a necessidade de situar
tais conceitos em seu contexto histérico, social, poli-
tico e econdémico (ideologias e estruturas institucio-
nais). Todavia, as percepgdes comuns tém sua pré-
pria dinamica e seus préprios efeitos. Assim, o con-
ceito de profissdo é parte do aparato social e deve
ser estudado considerando-se sua utilizagao e sua
fungdo social.

Ao contextualizar-se o magistério, surge, a primei-
ra vista, a evidéncia da sua feminizacdo. Entretanto,
no quadro de referéncia até aqui apresentado perce-
be-se uma lacuna relativa & associagdo entre o de-
senvolvimento profissional incipiente ou precario do
magistério e esse processo de feminizagdo, que inci-
de sobretudo nos niveis inferiores do ensino. Assim,
acreditamos que o fator género, ou seja, o condicio-
namento sociocultural de sexo dos individuos que in-
tegram uma ocupagao, repercute fortemente sobre
suas praticas e suas concepgbes e, portanto, condi-
ciona a problematica da desprofissionalizacéo.

Como ressalta Apple (1990. p.56), a analise das
questdes do ensino e do professorado deve partir de
uma contextualizagdo ampla tendo em vista dois pon-
tos fundamentais: quem exerce a docéncia e quais
sdo as relacbes sociais que nela se estabelecem con-
siderando-se, portanto, sua “articulagao com as trans-
formagGes que se foram produzindo nas divisdes so-
ciais e de sexo da méao-de-obra e das relagdes pa-
triarcais e de classe”.

Embora em suas origens — e mesmo na fase de
institucionalizagdo da escolarizagdo no século passa-
do — o magistério tenha sido uma atividade em que
predominavam homens, ao longo de sua histéria re-
cente, e em muitos paises, essa ocupagéo passou por
um processo de feminizagdo. Tal processc veio as-
sociado ao declinio da origem socioecondémico-cultural
dos seus integrantes no quadro da constituicdo e da
expansdo dos sistemas de ensino publico. No contex-
to geral de evolugdo do trabatho feminino, tal femini-
zagdo implicou também desqualificagdo, declinio de
remuneragéo, de prestigio e de poder. Assim o ma-
gistério primario constitui um exemplo tipico de “gueto
de mao-de-obra feminina” (Costa, 1983).

O fato de a atividade docente, principalmente nas
séries iniciais, ter a forte conotagdo de cuidar de
criangas favoreceu sua definigdo como trabatho de
mulher. Assim, a ocupagdo do magistério infantil guar-
da forte associagdo com o papel sexual e social re-
produtivoc desempenhado tradicionalmente pelas mu-
Iheres. Tal papel inclui uma série da trabalhos “invi-
siveis” de reprodugdo das condigbes da vida cotidiana
(trabalho doméstico) e de cuidado, socializagéo e edu-
cagdo infantil, trabalhos estes que néao sio remune-
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rados e tém fortes conotagdes de expressao afetiva
e obrigacdo moral (Carvalho, 1989). Por isso, tem sido
freqliente vincular o trabalho de professora com um
desempenho que exige pouca qualificacdo, sendo
concebido como de menor valor quando comparado
com outros trabalhos.

Diversos autores (Meilo, 1983; Novaes, 1987; Le-
lis, 1989) ja apontaram que a ideologia do magistério,
sobretudo infantil, enquanto vocagao feminina, tem ca-
muflado as precérias condigbes do trabalho docente.
Para Bruschini (1988. p.73), “a ideologia da vocagao,
do amor, da dedicagdo tem justamente por fungéo en-
cobrir as condigdes concretas em que se dao as re-
lagcdes de trabalho. Entre outras coisas, provoca o es-
vaziamento do contelido profissional da carreira, le-
vando a auséncia de reivindicacbes salariais e de po-
der por parte do grupo”. Por outro lado, como ressalta
Carvalho (1989), a ideologia do dom feminino tem
sido utilizada pelas professoras como estratégia de
defesa de um espago ocupacional, sugerindo a “ade-
quabilidade” dos esteredtipos femininos ao magistério
infantil.

-

ALGUMAS QUESTOES PARA PESQUISA

Qual a situacao profissional do magistério no Brasil?
Como se deu seu desenvolvimento histérico? Que his-
téria estao os professores escrevendo hoje? Quais os
limites ao pleno desenvolvimento das suas condi¢des
de profissionalizacdo, de acordo com as concepgdes
de profissionalismo vigentes? Quais os conceitos de
profissionalizagdao que medeiam a pratica dos centros
formadores, dos sindicatos e dos diversos grupos de
professores em exercicio? Como os proprios profes-
sores elaboram sua visao sobre a “profissionalidade”?
Qual a relagao entre género e a (des)profissionaliza-
¢ao do magistério?

Essas questdes abarcam uma pluralidade de as-
pectos: histdricos, englobando as dimensdes da con-
cepgao e da pratica do profissionalismo na educagao;
juridicos e legais, como o da regulamentacdo do tem-
po e requisitos minimos da formagao e das condigdes
de exercicio; politico-institucionais, incluindo a organi-
zacdo do trabalho pedagdgico e as relagbes sociais
na escola; politico-sindicais, compreendendo as estra-
tégias e conteldo das reivindicagdes em defesa de
espacos, conquista de recompensas e resisténcia a
condigbes adversas; individuais, acerca das repre-
sentagbes do magistério enquanto profissdo e sobre
pratica profissional do ponto de vista dos préprios pro-
fessores.

No caso brasileiro, esses aspectos assumem 0s
mais diversos contornos considerando-se as especifi-
cidades urbano/rural, regionais, administrativas e as
referentes as condi¢des diferenciadas dos niveis de
ensino. Assim, a questao das condigbes de profissio-
nalizagao da professora leiga rural é bastante distinta
da questao da profissionalizacao vista pelo professo-
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rado urbano sindicalizado, ainda que do mesmo nivel
de ensino. A problematica dos professores universita-
rios, que vém perdendo renda e prestigio, também as-
sume particularidade quando se considera, por exem-
plo, sua crescente pratica corporativista diante da si-
tuagéo dos professores dos demais niveis e diante da
propria crise da universidade publica.

Nesse quadro, notamos a lacuna de estudos em-
piricos que ensejam uma contribuicdo & discusséo
tedrica da questdo da “profissionalizagdo” do magis-
tério e a pratica dos professores no sentido da cons-
trucéo da sua “profissionalidade”. Queremos sublinhar,
sobretudo, a necessidade e importancia da contextua-
lizagdo no sentido de que os estudos déem conta da
dimensao especifica dos problemas e ao mesmo tem-
po articulem essa especificidade com as dindmicas
socioestruturais mais amplas. Consideramos imperati-
vo percorrer o caminho inverso daquele trilhado por
alguns trabalhos que partem do contexto mais geral
do desenvolvimento do capitalismo internacional, sem
conseguir demonstrar as relagdes com problemas par-
ticulares concretos e, portanto, longe ainda de expli-
ca-los, sem descrevé-los sequer satisfatoriamente. As-
sim, partindo-se de abordagens empiricas rigorosas

(ainda que de recorte bem restrito) que apreendam a
especificidade dos problemas, seria possivel articula-
las em um gquadro referencial mais geral, constituindo
linhas de pesquisa consistentes.

Finalmente, € mais do que urgente reconsiderar
o papel dos centros formadores, a partir de suas pré-
prias dificuldades em redimensionar sua pratica. Com
efeito, se as condicbes de profissionalizagdo estao
além dos estreitos limites da instituigdo e da agéo for-
madora inicial, e decorrem das dinamicas socioestru-
turais mais gerais, os proprios centros formadores de-
veriam viabilizar praticas formativas que, a par da sé-
lida formagdo teérica, considerem as condigbes do
contexto social e profissional concreto em que atuam
os professores, praticas pedagégicas que impliquem
trabathos de campo e articulagdo com os profissionais
em exercicio, indo além do mero discurso sobre a ne-
cessidade de superagdo da dicotomia teoria-pratica.
Por outro lado, deveriam também os centros forma-
dores assumir o debate sobre a questdo da profissio-
nalizagdo, explicitando sua concepgdo e pratica de
profissionalizagdo. A relagdo entre centros formadores
e a préatica socioprofissional constitui, sem duvida, um
campo bastante rico e ainda pouco explorado pela
pesquisa.
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