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E propésito deste trabalho chamar a atengdo para a necessidade de ser realizada uma ava-
liagdo objetiva do processo de selegdo de alunos para o ingresso nas universidades brasileiras e,
em particular, para alguns aspectos metodologicos dos exames vestibulares que nio podem ser
ignorados em qualquer avalia¢@o deste tipo.

J4 hé alguns anos, em publicagdo do MEC (MEC-DAU, 1974), reconhecia-se explicita-
mente a necessidade de pesquisas e avaliagGes para fundamentar o desenvolvimento do planeja-
mento educacional. Especificamente em relagdo as provas utilizadas nos vestibulares, a necessi-
dade de informagdo baseada em pesquisas metodoldgicas ressalta dos pronunciamentos de espe-
cialistas, em simposios, pareceres e publicagdes (Barroso, 1970; Bessa, 1970; Bessa 1976;
Chediak, Bessa, Bechara et alii, 1975; Fernandes, 1979; Soares, 1978; Vianna, 1970). Além dos
estudos realizados anualmente pela Funda¢do Carlos Chagas e pela Fundagdo Cesgranrio sobre
as provas dos respectivos vestibulares e de alguns estudos metodologicos (Barroso, 1973; Buch-
weitz, 1976; Sanchez et alii, 1979; Vianna, 1976; Vianna, 1978), poucas tém sido as publi-
cagGes de estudos empiricos que focalizam aspectos metodologicos da construgdo e da inter- -
pretagdo dos resultados das provas empregadas na sele¢go de alunos que demandam as univer-
sidades brasileiras.

A falta de informagdes objetivas, a discussdo sobre os problemas envolvidos nos exames
vestibulares tem sido deslocada do nivel puramente técnico para o dominio da retorica e da
‘opinido baseada na experiéncia pessoal. Provavelmente, terdo contribuido para esse estado de
coisas o incipiente desenvolvimento da avaliagio de projetos educacionais no Brasil e a fragili-
dade da tradicao de pesquisa e ensino na drea das medidas educacionais.

Nio é demais, portanto, discutir a finalidade e a natureza de uma avalia¢do objetiva dos
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exames vestibulares, assim como alguns problemas metodologicos com relagfo s provas utili-
zadas no processo de sele¢do. A qualidade dessas provas é importante para a eficiéncia do pro-
cesso de selegdo. As provas, por si s6s, ndo podem responder pela eficiéncia do processo — que
depende de um conjunto de varidveis proprias do contexto em que se realiza cada selecao.
Entretanto, é importante a avaliagdo de sua qualidade, pois no sistema brasileiro os resultados
obtidos nessas provas constituem a Gnica base para a discriminagéo entre os que devem ¢ 0s
que ndo devem ingressar nas universidades. ,

Na primeira parte do presente trabalho, sdo focalizadas algumas caracteristicas do proces-
so de selegdo para o ingresso de alunos nas universidades brasileiras, que sao relevantes para uma
avaliagdo do sistema. A seguir, sdo discutidos aspectos metodologicos dos estudos para avaliagdo
da discriminac¢do entre candidatos de desempenho superior e inferior nas provas dos vestibu-
lares, dos estudos de fidedignidade e de validade das notas obtidas nessas provas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE SELECAO

A avaliagdo de projetos educacionais tomou grande impulso, principalmente nos Estados
Unidos, a partir de 1960. O vulto dos investimentos realizados nesse pais em projetos educacio-
nais inovadores, a complexidade desses programas ¢ o desenvolvimento da tecnologia atuaram,
entre outros fatores, motivando a orienta¢do de novas metodologias de avaliacdo de programas
educacionais. Passou-se a ligar a avaliagdo ao processo decisorio; ou seja, o problema basico da
avaliag@o passou a ser a coleta das informagGes necessarias para que se pudesse tomar uma de-
cisdo sobre continuar ou n3o um programa educacional, alterd-lo ou dé-lo por terminado.
Trata-se ndo apenas de definir objetivos, de medir comportamentos, de verificar a congruéncia
entre objetivos visados e resultados obtidos; a coleta de informagdes é dirigida, também, para a
finalidade de formulagdo de alternativas de decisdo que possam fundamentar, com realismo,
uma politica educacional. Embora a metodologia da avaliagdo de programas educacionais
continue suscitando discussdes (Coulson, 1978; Kennedy, 1978; Pettigrew, 1978, Rogosa,
1978), uma caracteristica predomina na aplicagdo de uma variedade de modelos de avaliagio:
a preocupagdo com o controle rigoroso na obten¢o de informagdes € com a adequagao da ané-
lise (Feshbach, 1978; Stufflebeam et alii, 1971, 26-32; Weisberg, 1978)!. Sem se confundir
com a pesquisa educacional, da qual se diferencia por servir a fins diversos e por focalizar pro-
gramas especificos, a avaliagio de programas educacionais utiliza 0 mesmo rigor ¢ 0s mesmos
processos empregados nos virios tipos de pesquisa educacional.

E nesse sentido que uma avaliagdo dos processos utilizados nas universidades brasileiras
para a admissdo de alunos poderia servir de base para a tomada de decisdes realistas. N&o seria
simplesmente uma discussdo das qualidades ou deficiéncias das provas empregadas nas sele¢des
operadas pelas diversas universidades; nem apenas o resultado do trabalho de comissBes, cujas
opinides, embora valiosas, sdo expressas em pareceres inevitavelmente permeados de subjetivi-
dade. A avaliagio de programas, atualmente, requer o emprego de especialistas para a formu-
lagdo de modelos adequados, para o controle da coleta de informagdes e para a anilise dos
dados (Stufflebeam et alii, 1971, 302); no caso particular do acesso aos cursos superiores bra-
sileiros, a presen¢a de especialistas em medidas educacionais torna-se indispensével, dado o
papel que as provas desempenham na selegdo dos candidatos. E o rigor metodologico que asse-
gura resultados confidveis para que possam ser sugeridas alternativas de decisdo sobre o processo
de selegdo de alunos para as universidades, de tal modo que as decisdes sobre alteragdes a serem
introduzidas no processo se fundamentem na verificag@io objetiva das vantagens e desvantagens
do atual sistema.

)y At ualmente, membros de vérias associagSes americanas preparam os Standards for Evaluation of Fdu-
cational Programs, Projects, and Materials a serem publicados em breve.’
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Quando se fizer uma avaliagdo objetiva dos processo de sele¢do utilizados para o ingresso
nas universidades brasileiras, serd importante verificar com tém sido solucionados, na pritica,
virios problemas metodolégicos envolvidos na construgdo e na interpretagio dos resultados das
provas empregadas. Entretanto, essas provas sao utilizadas como parte de um processo mais
amplo e sua avaliagdo ndo pode ignorar certas caracteristicas do conjunto (Bessa, 1976, 18-22).
Duas dessas caracteristicas, das mais relevantes para uma avaliagdo do sistema de sele¢io, sio
focalizadas a seguir.

PROCESSOS DE SELECAO PRATICADOS POR DIFERENTES INSTITUICOES

Nio hd um sistema finico de selegdo para o ingresso em nossas universidades; ha diversos
sistemus, praticados por diversas instituicdes. Esses sistemas podem ter caracteristicas comuns,
principalmente em relagdo a praticas estabelecidas por lei ou pelo uso. Entretanto, diferem
basicamente quando apresentam um conjunto diferente de provas para cada instituicdo, um
conjunto diferente de op¢des para ingresso nos cursos superiores e quando o proprio conjunto
de cursos oferecidos difere quanto a diversos aspectos,

Assim sendo, nio teria sentido uma avaliag&o que ndo considerasse cada sistema praticado
para a sele¢@o de alunos, separadamente. Isto é, ndo teria sentido avaliar-se o sistema de ingresso
nas universidades brasileiras em geral; isto equivaleria a pretender-se avaliar um sistema abstrato,
em lugar dos casos concretos. No sentido que se lhe dd, atualmente, em educagio, a avaliagdo
de programas considera cada caso particular, coletando informagdes relevantes para a tomada
de decisGes sobre cada um deles. Nao se avalia, portanto, um sistema abstrato de sele¢do, mas
os diversos sitemas existentes, separadamente; ou seja, avalia-se o sistema de sele¢do da PUC-RJ,
ou o da USP, ou o das universidades filiadas 2 Fundag¢io Carlos Chagas, ou o daquelas filiadas
3 Fundagdo Cesgranrio, por exemplo.

De outro lado, os aspectos em relagdo aos quais os sistemas de sele¢do diferemn nas vérias
institui¢Ges tornam-se relevantes para uma avaliagio dos mesmos na medidaem que podem
afetar os resultados obtidos pela selegao.

Numa revisdo da literatura sobre sele¢io de pessoal, Bray e Moses (1972) observam que ac
iniciar-se a década de 70 ja era crescente a tendéncia a considerar-se uma variedade de elementos
nos modelos de sele¢do: considerar-se ndo somente as medidas de aptiddo, mas desde o treina-
mento dos candidatos até a natureza da organizagdo para a qual se opera a selegdo. Desse ponto
de vista, é importante que uma avaliagdo da eficiéncia da sele¢fo para o ingresso em cada curso
universitdrio, feita através de vestibulares de cada institui¢do, considere a formagdo dos candida-
tos, a composi¢do da populagdo de candidatos que se apresenta a cada ano, o sistema de opgGes
para cursos ¢ o sistema de vagas a preencher, assim como o curriculo e o ambiente do curso
oferecido pela universidade. Tanto quanto as disciplinas e a natureza dos exames incluidos no
processo de sele¢do, esses sdo fatores que podem afetar o resultado obtido. Ou seja, uma ava-
liagdo do processo de selecdo para determinado curso universitirio ndo pode considerar apenas
o custo do processo e as provas incluidas, mas também uma série de aspectos, inclusive caracte-
risticas do propric curso, os quais podem afetar a eficiéncia da sele¢do de alunos.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA SELECAQO

Cada curso universitirio tem objetivos definidos, seja explicitamente, seja implicitamente
na estruturagdo dos programas, na metodologia do ensino, nos processos de verificagdo do
rendimento de aluno etc. O desempenho dos alunos no sentido de atingir esses objetivos consti-
tui um dos critérios para julgar os resultados da sele¢@o para o ingresso no curso universitario.

A avaliagfo tem papel importante na andlise ¢ na definigdo de objetivos imediatos ou alti-
mos que 0§ cursos universitirios pretendem atingir (Scriven, 1967). No caso especifico do pro-
cesso de sele¢@o para ingresso dos alunos no curso, cabe também ao avaliador tornar claras as
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interrelagdes entre esses objetivos, 0 contexto social em que o curso se insere € o processo de
selecdo. SolugBes apropriadas e aceitas por uma sociedade podem ndo ser adequadas nem aceitas
por outras. O volume editado por Ottobre (1976), reunindo os trabalhos apresentados no con-
gresso de 1976 da International Association for Educational Assessment, di uma idéia da
diversidade de processos utilizados para o acesso ao ensino superior em diferentes paises e das
condigdes sociais em que se inserem. No caso particular das universidades brasileiras, cabe ao
avaliador estudar ¢ explicitar o papel da universidade na sociedade brasileira contemporanea, as
expectativas da sociedade em relagdo d universidade ¢ o sistema de acesso adotado pelas univer-
sidades para sele¢do de alunos. £ esse tipo de avaliagdo que poderi servir de base aos planeja-
dores e aos executores de uma politica educacional em relagdo aos cursos superiores, para que
possam julgar alternativas de decisao e decidir com realismo.

A avaliagdo dos resultados da sele¢do para o ingresso em um curso universitario é pro-
blema a ser tratado empiricamente. Uma vez definidos os objetivos e os critérios para a sele¢do
dos alunos, trata-se de verificar s¢ 0s critérios sdo satisfeitas e'se os objetivos sdo atingidos. Nem
sempre resulta clara, para os educadores, a relagdo dos objetivos imediatos de um curso univer-
sitdrio com o papel que a universidade deve desempenhar na sociedade e com o sistema de sele-
¢do de alunos para nela ingressar. Entretanto, é importante que se tenha em vista essa relagdo
para que se possa julgar os resultados obtidos na sele¢do de candidatos a uma universidade,
assim como para julgar a propriedade dos critérios de sele¢do empregados.

Um exemplo bastante explorado da relagdo que deve existir entre os objetivos dos cursos
universitirios e o-sistema de sele¢do para o ingresso de alunos é dado por Philip Du Bois (1964)
em sua palestra de 1964 na conferéncia anual sobre testes ¢ medidas educacionais patrocinada
pelo Educational Testing Service. Du Bois comenta que cerca de 1000 anos antes de Cristo,
na falta de institui¢des universitdrias, os chineses possuiam um sistema de formagdo de elites
intelectuais através da preparagdo ¢ da selegdo operada por uma série de exames para o ingresso
no servico publico. No século XIV, esses exames tomaram a forma de uma competigdo que
atraia milhares de candidatos, que eram avaliados quanto 4 habilidade de escrever em prosa e
verso. Du Bois observa que os chineses, ja ento, reconheciam que o desempenho em condi¢Ses
controladas cuidadosamente permite estimar o desempenho futuro, no trabalho; além disso os
exames abriam oportunidades iguais a todos os homens, havendo grande cuidado em conservar
a igualdade de condi¢Ges durante as provas, realizadas sob fiscalizagdo severa. Em certas fases
dos exames, a preoucpacdo com a objetividade de julgamento levava a fazerem-se copias dos
trabalhos escritos, que eram codificados, sendo cada um submetido ao julgamento feito, inde-
pendentemente, por trés juizes. Este tipo de sele¢ao, baseada no desempenho verbal, serviu bem
a sociedade chinesa até o século XIX; foi entdo que passou a mostrar-se inadequado para con-
tribuir para o tipo de formagdo requerido para aqueles que deveriam impulsionar o desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico do pais no mesmo sentido do mundo ocidental. Mudaram os
critérios, isto €, mudaram as tarefas que deveriam ser executadas pelos individuos cujo desem-
penho deveria ser previsto com base nos resultados dos exames de sele¢do. Os exames tiveram
que ser mudados também.

Um outro exemplo serve para esclarecer a importancia da relag@o entre os objetivos dos
cursos universitirios e o sistema de sele¢do para a admissdo de alunos: uma anélise, ainda que
superficial, do sistema de ensino superior norte-americano mostra diferencas marcantes de
ohjetivos, que o distinguem do sistema brasileiro. Ficam também evidentes as dificuldades para
a adogdo de um dos sistemas de selecio como modelo para o outro pais. Ao descrever os obje-
tivos dos cursos universitdrios americanos, ao nivel do “college”, Jameson e Ottobre (1976)
distinguem inicialmente dois tipos de institui¢Ses: o ‘‘community college” e o tradicional
“college” de trés a quatro anos. Apesar da flexibilidade que caracteriza os dois tipos de insti-
tuicdes, o primeiro tem o objetive principal da formacdo profissional, feita em dois anos,
servindo as necessidades da comunidade que o sustenta. O segundo requer, do aluno, um longo
periodo dedicado ao aperfeigoamento de sua educagdo geral, conquanto jd o prepare para
cursos superiores profissionalizantes. Neste ©ltimo caso, terminado o curso secundario, quando
ingressa na universidade americana, com cerca de dezoito anos de idade, que tipo de formagdo
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deve o aluno receber? Espera-se que ele complete sua educag@o geral, que faga uma escolha
vocacional e, se desejar, que se prepare para ingressar em um curso de graduagic — por exem-
plo, medicina, ou matemdtica, ou histdria etc. Os “community college”, em sua maioria, ndo
sdo seletivos, aceitando quase todos os estudantes que terminam o curso secunddrio e desejam
neles ingressar. Quanto ao “‘college™ de trés a quatro anos, ainda segundo Jameson e Ottobre,
grande parte deles adota um processo de sele¢do que inclui desde notas no curso secundirio,
testes de aptiddo, até entrevistas e cartas de recomendagio.

Os programas oferecidos ao aluno que ingressa em universidades brasileiras tém objeti-
vos diferentes daqueles do “college” americano. O aluno brasileiro que termina o curso secun-
dario ja deve fazer uma escolha vocacional, antes de se inscrever para a selegdo pelos exames ves-
tibulares, pois deve optar por um curso de medicina, ou de engenharia, ou de biologia etc. Este
ja é um ponto importante para o sucesso da sele¢fo, pois pode refletir-se no desempenho do
aluno na universidade; no sistema educacional brasileiro, o aluno que termina o curso secunda-
rio aos dezoito anos de idade deve fazer uma escolha vocacional cujos erros podem comprome-
ter seu futuro por virios anos, quando se trata de ingressar em um curso superior. Perante a so-
ciedade brasileira, a universidade assume a responsabilidade, dentre outras, de formar profissic-
nais competentes, Dessa incumbéncia as universidades brasileiras devem cuidar desde o0 momen-
to do ingresso de aluno em seus cursos. Se hd de haver um processo de sele¢do, os objetivos
do processo sdo diferentes daqueles do sistema americano, posto que os objetivos do “college™
sdo diferentes dos objetivos da universidade brasileira. O sistema de seleg@o devera ser diferen-
te, portanto, em vista dos propdsitos a que deve servir. O critério principal para uma avaliagio
dos resultados da sele¢@o de alunos para um curso universitirio é o desempenho em um curso
profissionalizante — bem diferente do critério americano, em que o desempenho do aluno € ve-
rificado em relagdo a disciplinas requeridas para o aperfeicoamento de uma educagio geral.

Ao avaliar os resultados da sele¢do, no caso brasileiro, ¢ importante considerar que cada
curso universitirio apresenta um conjunto especifico de disciplinas, que podem ser comuns a al-
guns cursos dentro de uma mesma 4drea de ensino, mas que divergem em geral, dos cursos de ou-
tras areas. O rendimento escolar dos alunos deve ser medido em relagdo as disciplinas ofereci-
das em cada curso, para servir de critério de avaliagao dos resultados da selegdo. Obviamente, es-
se’ critério varia de um curso para outro. O avaliador deve considerar que as provas utilizadas

nos processos de selecdo devem servir para predizer o desempenho em conjuntos diferentes de
disciplinas.

A QUALIDADE DAS PROVAS EMPREGADAS NOS VESTIBULARES

Sdo focalizados nesta se¢do alguns problemas metodoldgicos, que sdo universais e que tém
sido objeto de estudos durante o {iltimos cinqilenta anos, pelo menos. Nesse periodo, desenvol-
veram-se, na América e na Europa, uma tecnologia e uma teoria estatistica dos testes educacio-
nais e psicoldgicos. Em 1950, com o livro de Gulliksen, aparece a primeira obra em que & siste-
matizada a teoria dos testes educacionais e psicologicos — hoje denominada de “teoria classica™.
Em 1968, o livro de Lord e Novick apresenta algumas teorias estatisticas dos testes, além da sis-
tematizagdo da teoria classica.

E no contexto da teoria classica que sdo discutidos, aqui, alguns problemas relativos 2 fi-
dedignidade ¢ a validade dos escores ou notas obtidas nas provas empregadas nos vestibulares
e 4 discriminagio que podem conseguir entre o desempenho superior ou inferior dos candidatos.

DISCRIMINACAO E DISTRIBUICAO DAS NOTAS OBTIDAS

Houve tempo em que predominava uma certa mistica, entre educadores, em relag@o a for-
ma da distribui¢go de freqiiéncia das notas obtidas por um grupo de alunos, em uma prova. Es-
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pera-se que em grandes grupos de alunos, que apresentassem certa heterogeneidade quanto ao
conhecimento adquirido sobre determinado assunto, as notas obtidas em uma prova bem ela-
borada, versando sobre tal assunto, tivessem uma distribui¢do aproximadamente normal — ou
seja semelhante 2 da Figura 1.

100 1

Notas

Figura 1 — Exemplo de Distribuicdo Normal de Freqiiéncia de Notas de uma Prova.

Nio hd razdo para se esperar que a distribuicdo de notas de uma prova seja aproxima-
damente semelhante 4 Figura 1, nem para pensar que a prova ndo foi bem elaborada quando se
obtém uma distribui¢do diferente. Na realidade, quando se deseja selecionar os melhores candi-
datos entre os que sdo superiores quanto ac desempenho na prova, procura-se obter uma distri-

buigdo como a da Figura 2.
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Figura 2 — Exemplo de Distribuigio Asgsimétrica Positiva de Fregiiéncia de Notas de uma Prova.
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E uma distribui¢do de forma semelhante 2 da Figura 2 que se deseja obter quando se de-
ve selecionar, por exemplo, os 20% superiores, dentre os candidatos, com base no desempenho
em determinada prova.

A forma da distribui¢do de freqiiéncia obtida depende do grau de dificuldade das ques-
tdes e da intercorrelagdo entre elas. E dosando a dificuldade das questdes e suas intercorrela-
¢bes que se procura obter a distribui¢do de notas que poderd proporcionar uma discriminagao
satisfatoria, em determinado nivel de desempenho, entre os candidatos superiores e os demais
(Cronbach e Warrington, 1952; Guilford, 1954, 360).

Em relagdo as provas utilizadas nos vestibulares, serd importante verificar até que ponto
as distribui¢Ges das notas dos candidatos permitem identificar os melhores, no desempenho na
prova, dentro de cada grupo que escolhe determinado curso. Note-se que sendo as provas iguais
para todos os cursos oferecidos, ndo hd possibilidade de serem planejados de modo a se obter,
ainda que aproximadamente, uma distribuicdo de forma tal que favorega a identificagio dos
candidatos de desempenho superior dentre aqueles que optam por determinado curso. Na rea-
lidade, os responsdveis pela constru¢@o das provas empregadas nos vestibulares encontram-se na
dificil contingéncia de preparar um conjunto Gnico de provas que discriminem satisfatoriamen-
te os candidatos de desempenho superior, dentre os inscritos em Medicina, por exemplo; ao
mesmo tempo, essas provas devem identificar, iguaimente bem, os candidatos superiores dentre
os inscritos em Enfermagem, ou em Servi¢o Social, ou em Fono-Audiologia, por exemplo (Bes-
sa, 1976). Sabendo-se que uma questdo pode ser facil para os inscritos em Medicina e bastante
dificil para os candidatos inscritos em outras dreas, compreende-s¢ que os problemas encontra-
dos na dosagem da dificuldade das questBes de cada prova do vestibular sejam dificeis de con-
tornar.

E, pois, importante que, numa avaliagio dos resultados obtidos pelo processo de sele¢do
adotado para o ingresso nas universidades, seja estudada a forma da distribuigio das notas atri-
buidas aos candidatos que se inscrevem em cada curso. Isto permitird julgar se entre os candida-
tos inscritos em cada curso, os resultados obtidos em cada prova distinguem satisfatoriamente
quais os alunos superiores, dentre 0s que revelam melhor desempenho. Este tipo de estudo for-
necerd informacg®es que poderdo fundamentar uma avaliagdo objetiva da forma unificada dos
vestibulares, do ponto de vista metodologico. :

Evidentemente, a distribui¢do de notas obtidas pela aplicagdo de uma prova varia de um
grupo de individuos para outro. As sucessivas avaliagGes dos exames vestibulares poderdo indi-
car os reflexos de alteragGes nas caracteristicas das populagBes de candidatos nos resultados dos
exames, Menos 6bvias, mas igualmente importantes, sdo alteragdes na propria escala de notas,
que se introduzem mesmo quando as provas pretendem medir um mesmo atributo ou conheci-
mento. .

Provas semelhantes, construidas com o objetivo de medirem os mesmos conhecimentos,
podem apresentar alteragdes na escala de notas. De outro lado, os resultados obtidos pelos indi-
viduos aos quais se aplicam podem refletir alterages nas caracteristicas das populagdes que a
elas se submetem. O estudo destes dois tipos de alteragBes é extremamente importante numa
avaliagdo dos resultados dos vestibulares; isto porque um exame superficial das diferencas en-
tre grupos que se submetem, em €épocas diferentes, as provas dos vestibulares pode levar a con-
clusdes indevidas. Alguns exemplos podem esclarecer pontos basicos em que reside a dificulda-
de destes estudos.

A Figura 3 mostra duas distribui¢des de freqiiéncia de notas supostamente obtidas por
dois grupos diferentes em um mesmo teste objetivo de conhecimento.

Sendo as notas dos dois grupos do exemplo da Figura 3 obtidas pela aplicac@o da mesma
prova, ndo hd problema em relagdo i comparac@o de médias das notas dos grupos; tampouco
hé problema na comparagio do efeito da distribui¢io dos conhecimentos requeridos pela prova,
nos dois grupos, sobre a sele¢do dos 10% de alunos superiores dentre os individuos que con-
pdem cada grupo. 3

Quando se trata de comparar notas obtidas por duas populagdes diferentes em duas pro-
vas diferentes — ainda que as provas pretendam medir os mesmos conhecimentos — enfrenta-se
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Figura 3 — Exemplo de Duas Distribui¢Ses do Escores, Obtidos Supostamente por Dois Grupos, A e B, aos
quais 2 Mesma Prova Teria Sido Aplicada.

o problema de se ter escalas de notas que ndo sGo compariveis. Nem sempre alteracGes na esca-
la de notas parecem evidentes ao pesquisador. No caso das provas de vestibulares, que s3o pro-
duzidas periodicamente pela mesma institui¢do, pode-se ter a intengdo de medir os mesmos co-
nhecimentos e de construir provas aproximadamente equivalentes. Entretanto, um exame me-
nos superficial poderd detectar altera¢cSes na escala de notas de uma prova a outra, quando am-
bas pretendem medir os mesmos conhecimentos.

Além de alteracdes na escala de notas, uma avaliacdo cuidadosa deve estudar possiveis al-
tera¢es na composi¢do das populagBes de candidatos que se apresentam a vestibulares sucessi-
vos de uma mesma institui¢do, posto que tais alteragBes podem ser responséveis por diferencas
observadas nos resultados das selecbes operadas. Serve de exemplo a pesquisa realizada por Bea-
ton, Hilton e Sckrader (1977), detectando alteragGes na escala de escores dos testes e altera¢Ges
nas caracteristicas das populagGes examinadas e seus efeitos nas médias das notas obtidas em
anos diferentes. Essa pesquisa investiga possiveis explica¢des para o declinio observado nos es-
cores médios do Scholastic Aptitude Test (Educational Testing Service, 1968, 17) nos Gitimos
anos. Embora o declinio fosse observado em virias dreas, o estudo limita-se aos escores dos tes-
tes de leitura. Para verificar diferengas, em leitura, entre alunos de escolas secunddrias ¢ entre
alunos de “college’ no periodo de 1960 a 1972, utilizaram-se dados coletados por duas pesqui-
sas realizadas em épocas diferentes: o Project Talent ¢ o National Longitudinal Study (Beaton
et alii, 1977, 3-4). Os testes empregados nas duas investigacGes — a primeira, de 1960 e a segun-
da, de 1972 — eram diferentes ¢ foi preciso realizar um estudo empirico para equacionar os
escores de leitura obtidos nos dois estudes e tornd-los compariveis. Tornou-se possivel, assim,
constatar o declinio havido no periodo estudado, em relagfo s médias dos escores da leitura; a
diferenca confirmou-se tanto em relagdo is médias dos estudantes dos iiltimos anos da escola
secunddria, como em relag@o aos alunos do “college™. Os resultados do estudo indicam que a
populagio do “college™ n3o apresentava alteragOes em suas caracteristicas, tais que sugerissem
uma explicagdo para o declinio nas médias dos escores dos grupos em leitura. Na escola secun-
daria, porém, os dados mostravam que a evasdo de alunos era menor nos Gltimos anos; ou seja,
alunos mais fracos, que em 1960 tenderiam a ter abandonado a escola, nela permaneciam, mo-
dificando a composi¢do da populagdo do secunddrio, em 1972. Essa tendéncia dos alunos mais
fracos a permanecerem na escola secunddria até as iltimas séries, em 1972, é apontada como
um dos fatores que parecem contribuir para o declinio da média dos escores de leitura entre
1960 e 1972, : : ' '

De outro lado, o estudo de Beaton et alii procedeu a um ajustamento das escalas dos tes-
tes aplicados na selegdo de candidatos a alguns “colleges™. O Scholastic Aptitude Test é reque-
rido na selecdo para o ingresso em um grande niimero de universidades, mas ndo por todas elas.
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Trata-se de testes que sdo construidos periodicamente, pretendendo ser semelhantes, mas que
ndo sdo paralelos. Foram constatadas diferengas entre as escalas de 1960 e de 1972, sendo ne-
cessario um ajustamento para torna-las compardveis. Também na parte verbal desses testes cons-
tatou-se um declinio nas médias obtidas nos dois anos, depois de ajustadas as escalas.

Ao concluir este exemplo, note-se que o estudo de Beaton et alii ilustra dois pontos que
sdo pouco explorados nos estudos que procutam explicar diferengas entre populagdes que, em
épocas diversas, sdo submetidas a provas que sfo semelhantes na aparéncia, nos objetivos e no
contetido, mas que ndo sdo paralelas. O primeiro ponto é a necessidade de serem examinadas
possiveis diferengas entre as escalas ¢ de torné-las comparaveis quando isto for indicado. O se-
gundo ponto refere-se & composi¢do das populagdes comparadas e seus efeitos sobre as médias
obtidas nas provas a que sdo submetidas. Nem sempre diferengas entre médias de diversos gru-
pos em testes de rendimento escolar podem ser explicadas por diferengas na qualidade de ensi-
no, ou por falhas no processo de sele¢do. Na pesquisa de Beaton e colaboradores o declinio das
médias dos testes de leitura, no “college” n3o pode ser atribuido a falhas na sele¢do, pois nem
todas as universidades usam o mesmo processo de sele¢do de candidatos nem as mesmas provas.
Uma vez ajustadas as escalas, foi possivel comparar e procurar explicar a diferenga entre as mé-
dias dos Scholastic Aptitude Tests; o estudo conclui que esse declinio reflete um menor rendi-
mento dos alunos do secundério em leitura, estimando que a diminui¢do do rendimento € res-
ponsdvel por uma diferenca de 12 pontos na média do Scholastic Aptitude Test, na parte ver-
bal. Do outro lado, o declinio na média dos testes de leitura, nas Gltimas séries do curso secun-
déario, em parte, se deve a diferengas observadas na composicdo da populagdo escolar.

FIDEDIGNIDADE DAS NOTAS DAS PROVAS DOS VESTIBULARES

A discussdo que se vem travando, no Brasil, a respeito da preferéncia que se pode dar a
provas discursivas, ou a provas de resposta livre, ou a provas objetivas prende-se fundamental-
mente ao estudo da fidedignidade (ou precisio) das notas atribuidas aos individuos gue se sub-
metem a #m ou a outro tipo de prova. Um breve retrospecto sobre o desenvolvimento dos estu-
dos em relagdo a esses tipos de provas educacionais poderd servir para esclarecer o conceito de
fidedignidade.

As criticas a subjetividade e 2 imprecisfio das notas conferidas a provas de tipo discursivo
contribuiram, em larga escala, para que surgissem as provas objetivas de conhecimentos, na
América, por volta de 1920 (Chediak, Bessa, Bechara et alii, 1975; Vianna 1976). Muito antes,
as questdes de tipo objetivo haviam sido introduzidas em testes que tinham por objetivo medir a
inteligéncia. Depois dos primeiros estudos na América e na Europa, o trabalho de Binet trouxe
uma contribui¢do definitiva para ¢ desenvolvimento das medidas de inteligéncia, na primeira
década deste século. A escala de Binet-Simon sofreu sucessivas revisdes e foi adaptada, na Amé-
rica, por Terman, empregando-se o conceito de quociente intelectual pela primeira vez em um
teste psicologico (Anastasi, 1961, 191). Na Inglaterra também os estudos sobre medidas de inte-
ligéncia tiveram grande desenvolvimento nesse periodo inicial do século; as contribuicBes de
Spearman e de Cyril Burt sfio extremamente importantes. J4 a essa época, Burt publicava resul-
tados de “‘surveys™ indicando uma correlagdo de 0,32 entre os resultados obtidos por criangas
em testes de inteligéncia e o nivel socio-econdmico dos pais; de suas investigagdes, conclui, ain-
da, que a renda auferida depende do nivel de inteligéncia (Burt, 1962, 237-239), E interessante
notar a semelhancga dessas conclusdes com outras, derivadas de andlises de dados realizadas de
modo diferente e em trabalhos bem recentes. Os estudos de Duncan, Featherman e Duncan, por
exemplo, publicados em 1972, indicam que homens do mesmo nivel educacional e tendo ocu-
pactes semelthantes tém renda que varia de acordo com seu nivel intelectual (Duncan et alii,
1972, 102). A necessidade de aplicar testes a grandes grupos de pessoas estimulou o aparecimen-
to de testes de lapis e papel, com perguntas de tipo objetivo, que pretendiam medir inteligén-
cia. O teste chamado Army Alpha, por exemplo, contém itens objetivos ¢ foi aplicado largamen-
te a grandes grupos de recursos, pelo exército americano, durante a primeira guerra mundial.
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Os testes educacionais incorporaram os itens objetivos, para a medida de rendimento es-
colar. Relembrando os primeiros tempos da produgio de testes educacionais na América, Buros
(1977) descreve como o excesso de confianga nos testes objetivos e a falta de pesquisas e de cri-
tica, levaram ao uso indiscriminado dos testes e a construgo pouco cuidadosa de uma enorme
quantidade deles (a relago & de cerca de 520 existentes em 1927, para cerca de 1500 atualmen-
te). Pela década de 30, a baixa qualidade generalizada levou os testes objetivos ao descrédito.
Bures considera que nessa época iniciou-se o periodo de maturidade, de estudos empiricos e
te6ricos que permitiram o desenvolvimento das medidas educacionais, principalmente na Amé-
rica e na Inglaterra.

Com as provas objetivas, procura-se eliminar uma das fontes de erros de medida: as dife-
rengas entre examinadores ao conferir notas 4 prova de um aluno; ou as diferengas entre crité-
rios utilizados por um mesmo examinador, em diversos momentos quando confere notas is pro-
vas dos alunos. Entretanto, a precisdo dos escores de uma prova depende também das questdes
que a compdem, do mimero de questdes, da composi¢io do grupo em que as notas sdo obtidas,
da proporgio de respostas dadas ao acaso pelos alunos, das condi¢Ges de aplicagdo etc. Ndo é
possivel eliminar todas as fontes de erros que se introduzem na medida do rendimento escolar.

Dos postulados da teoria cldssica dos testes educacionais e psicologicos deduz-ge a defini-
¢do de fidedignidade como sendo a correlagdo entre escores obtidos por uma populagdo de indi-
viduos em duas formas paralelas de um teste, Esta correlag@o é igual A propor¢do da varidncia
dos escores verdadeiros no total da varidncia dos escores observados. Ou seja:

2 2
NN
RXX‘ =—~i-——2 = 5 ,onde
vt X
Ryx = correlagdo entre os escores observados, obtidos por uma populagdo em dois testes
paralelos X ¢ X
s% = variincia dos escores verdadeiros dos individuos da populagdo, nos testes paralelos X
X
sg, = sg = varidncia dos erros de medida, na distribui¢do de escores observados da popu]a-
¢d0 nos testes paralelos X e X’
5}2‘, = 332{ = varidincia dos escores observados, obtidos pelos individuos da populagdo nos

testes paralelos X e X’

A propor¢do da varidncia verdadeira na varidncia dos escores observados pode ser estima-
da de viarias maneiras. Utilizando modelos de andlise da varidgncia, por exemplo, pode-se arranjar
experiéncias controladas de modo a verificar quais os efeitos de certas fontes de erros. Este ti-
po de estudo é ilustrado pela pesquisa de Myers, McConville ¢ Coffman (1966), que procura es-
timar a fidedignidade, ou precisdo, das notas atribuidas por virios professores a prc ras de reda-
¢do. Nessa investigagdo, quando se estima a fidedignidade das notas conferidas por 'm s6 pro-
fessor ds redagGes, tem-se que cerca de 53% da variancia observada sdo devidos a erros de medi-
da; quando é estimada a fidedignidade das médias das notas conferidas por quatro professores,
as mesmas redagdes, essa proporgdo baixa para 22%.

Nos casos de uso de provas discursivas aplicadas a grande grupos de individuos, o custo
operacional envolvido na atribui¢do de notas leva 3 utiliza¢do de um so professor para exami-
nar e conferir nota a cada prova. Com a subjetividade desse tipo de julgamento, a varidncia de-
vida a erros de medida tende a aumentar; neste caso, a fidedignidade dos escores obtidos tende a
diminuir, obviamente. O estudo de Heraldo M. Vianna, com provas de redagio, fornece um
exemplo, entre 0s poucos realizados no Brasil (Vianna, 1978).

Nas provas objetivas suprime-se a subjetividade do julgamento do examinador como fon-
te-de erro de medida, permanecendo as demais fontes, entre as quais estdo as respostas assinala-
das ao acaso. Note-se que o coeficiente de fidedignidade das notas obtidas pelos candidatos a
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ingressar em determinado curso, em um vestibular, pode ser interpretado como um indicador
da contribui¢do das diversas fontes de erros de medidas; nos casos das provas objetivas, entre es-
sas fontes estdo as respostas dadas ao acaso. Se fosse possivel manter constantes todas as fontes
de erros de medida exceto a tendéncia a responder ac acaso, nos testes de miltipla escolha dos
vestibulares, quanto mais forte essa tendéncia se manifestasse entre os candidatos maior seria
sua contribui¢do para a variincia dos erros de medida; evidentemente, tenderia a baixar a fi-
dedignidade dos escores obtidos pelos candidatos. Como exemplo, na Tabela 1, citam-se coefi-
cientes de fidedignidade dos escores obtidos em provas objetivas empregadas nos vestibulares da
Fundagdo Carlos Chagas.

TABELA 1

Médias, Desvios-padrio, Coeficientes de Fidedignidade (Kuder-Richardson 20) o Erros-padrao
da Medida dos Escores Brutos dos Testes do Vestibular da Area Biomédica da Fundaciio Carlos
Chagas,em 1974  (N=1667)

Nimero Desvio-
Teste : de Média Padrio KR 20 E.P.M.
tens
Matemitica 65 19.96 7.89 .81 3.45
Estudos Sociais 75 37.30 10.48 .86 3.86
Inglés 75 29.02 12.30 .90 3.78
Francésd 75 34.09 16.11 .95 3.71
Portugués 100 48.18 12.98 .38 4,55
Quimica 75 27.57 11.32 .89 3.82
Fisica 75 26.67 10.75 .88 3.78

Biologia 75 28.91 9.90 .85 3.83

4 Baseando em 714 candidatos que fizeram a prova de Francés, ndo tendo sido incluidos
na amostra, com os demais candidatos.

Nota — Estimativas baseadas em amostra aleatoria, da populagdo de candidatos que fize-
ram o vestibular da Fundagdo Carlos Chegas, Area Biomédica, 1974. Adaptado de Bessa, 1976.
Fonte original: Vianna, 1974,

Na Tabela 1, o coeficiente de fidedignidade de 0,88 da prova de Portugués, pode ser inter-
pretado como indicando que 88% da variancia das notas observadas no grupo de candidatos séo
devidos a diferengas do conhecimento da matéria abordada pelas questbes da prova; ou seja, que
apenas 12% da varidncia dos escores observados sdo devidos 2 erros de medida de fontes diversas,
entre as quais estdo as respostas dadas ao acaso pelos candidatos.

E extremamente importante que se cuide da qualidade das questdes, sendo este um pon-
to fundamental em relagdo  precisdo das notas de uma prova. Questdes mal elaboradas, tecnica-
mente falhas, introduzem erros nos escores obtidos. Assim também, uma prova objetiva, bem
claborada que seja, aplicada inadequadamente a um grupo de pessoas cujo nivel de conhecimen-
tos & muito inferior ao requerido pelas questdes, pode apresentar resultados com alta propor-
¢do de respostas dadas ao acaso. Enfim, o controle das diversas fontes de erros de medida deve
ser exercido para que as notas apresentem confiabilidade satisfatoria.
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Os autores da quania edigfo dos Standards for Educational and Psychological Tests® {Da-
vis, 1974, 50) consideram essencial a recomendagdo, que fazem, de que sejam fornecidos aos
usudrios vérios tipos de estimativas, para que se possa julgar se os escores de um teste sfo sufi-
cientemente fidedignos para serem utilizados com o fim a que se propdem. A apresentagZo des-
sas estimativas é de especial importincia quando os escores obtidos por um grupo de pessoas de-
vem servir para fundamentar decisdies que irfio afetar cada individuo, numa sele¢io em que al-
guns sdo aceitos e outros 530 rejeitados. O problema da precisdo das notas obtidas, seja em pro-
vas objetivas, seja em provas cujas notas 530 atribuidas por juizes, é crucial num processo de se-
legfio, pelas implicagBes que tem na justiga das decisSes sobre quem ingressa ou ndo na universi-
dade e, até mesmo, na preservago da respeitabilidade do processo.

Os Standards (Davis, 1974, 51) fazem uma recomendagdo, também considerada essencial,
que tem especial relevincia em relagfo aos vestibulares realizados para o ingresso em universida-
des brasileiras. Essa recomendagfo diz respeito a testes que sdo comumente empregados aplican-
do-se a subgrupos que ndo sio homogéneos; neste caso, as estimativas que permitem julgar a fi-
dedignidade dos escores devem ser obtidas em rela¢Ho a cada subgrupo. Justamente uma das ca-
racteristicas das populagtes de candidatos que tém $e apresentado nos vestibulares ¢ a diferen-
¢a de nivel de conhecimentos entre os subgrupos que pretendem ingressar em cada um dos di-
versos cursos superiores (Bessa, 1976, 12-13). Se os grupos que fazem opgOes por cursos dife-
rentes, no vestibular, tém nivel geral de conhecimentos diferente, é importante que sejam ob-
tidas estimativas de fidedignidade com base nos escores dos candidatos de cada um desses gru-
pos em cada prova.

A fidedignidade é condi¢do necessdria, embora nao suficiente, para que os escores atribui-
dos aos individuos submetidos a uma prova sejam vélidos. Dai a preocupa¢fio com estudos que
fornegam informag@es a respeito da precisic das notas obtidas em cada prova que se aplica a ca-
da populag¢do, ainda mesmo em situagBes em que nfo se trata de tomar decisBes sobre indivi-
duos ou sobre grupos, mas de conhecer o desempenho da populagio no teste.

VALIDADE DAS INTERPRETACOES DAS NOTAS OBTIDAS EM UMA PROVA

As notas obtidas por um grupo de individuos em uma prova podem apresentar alto coefi-
ciente de fidedignidade e, mesmo assim, podem ndo ser vilidas as interpretagdes que delas sdo
feitas. A imprecisdio dos escores obtidos implica em n3o serem vilidos; entretanto, a alta preci-
sdo ndo significa necessariamente que as interpretagBes que se fazem dos escores sejam validas.

A pesquisa sobre a validade dos resultados obtidos por aqueles que se submetem a uma
prova deve considerar varios tipos de interpretagSes que deles podem ser feitas. Com base no
mesmo conjunto de escores, podem ser feltas interpretagGes diversas, algumas vilidas, outras
nio.

Com relagdo s provas utilizadas nos vestibulares, & preciso ter bem claro o propésito com
que s3o empregadas, quando se investiga a validade das interpretactes das notas obtidas. Ainda
que a resposta pareca Obvia, uma andlise atenta da situagio que se espelha nas discussaes sobre
os exames vestibulares revela problemas; cabe, pois, perguntar para que sfo utilizadas as provas
que fazem parte do processo de selegdo para o ingresso nas universidades brasileiras.

Se o propdbsito é verificar o rendimento do alune que termina o segundo grau, interessa
verificar até que ponto as provas refletem os objetivos e o contedldo dos programas vigentes. A
investigacdo da validade do contedo, ou curricular, é a mais importante neste caso. Nio se tra-
ta de verificar se os objetivos de uma taxonomia, como a de Bloom (Bloom et alii, 1956) — que

) A quarta versio dos Standards foi elaborada por uma comissio de doze membros da American Psycho-
logical Association, da American Educotional Resegrch Association e do National Council on Measu-
rement in Education.

50



se tornou quase obrigatoria no Brasil —, estdo presentes na organiza¢do dos itens das provas.
Trata-se de verificar se os objetivos dos programas em uso, se o contetido abordado nas diver-
sas disciplinas do curriculo estdo devidamente representados nas provas. O uso de uma taxono-
~mia, como a de Bloom e colaboradores, na organizagdo da prova, ndo significa que objetivos im-
portantes do programa utilizado nas escolas, em relagio i disciplina focalizada na prova, estejam
presentes. A investigacdo da validade curricular diz respeito aos objetivos e tépicos que sio real-
mente considerados importantes pelos professores de uma disciplina. _

Nio ¢ facil verificar quais sfo os objetivos visados pelos programas abordados pelos pro-
fessores do segundo grau; tampouco é facil enquadrar os itens das provas nos objetivos e tOpi-
cos de um programa de ensino. Em geral, os professores tém dificuldade em enunciar objetivos
com clareza e precisdo. Do outro lado, é dificil encontrar concordincia perfeita entre juizes que
devem classificar os itens de uma prova pelas categorias de objetivos educacionais visados. Em

artigo recente, Seddon (1978) cita oito estudos que utilizam entre dois e vinte e dois juizes pa-
ra classificar questdes de provas segundo as categorias da Taxonomia de Bloom e colaborado-
res (1956); as percentagens de perfeita concordancia entre juizes, obtidas nos diversos estudos,
variam entre Zero e noventa.

A metodologia da pesquisa da validade curricular das provas de rendimento escolar evi-
dentemente estd a requerer estudos especiais; a variedade de resultados e a divergéncia entre as
conclusdes a que chegaram diferentes estudos, que utilizam a Taxonomia de Bloom para classifi-
car os objetivos visados pelos testes de rendimento escolar em vérias disciplinas, indicam que ha

necessidade de novas investigacGes, antes de se pretender chegar a uma conclusio sobre o assun-
to. '

Se os escores obtidos nas provas utilizadas na sele¢do para o ingresso nas universidades
brasileiras devem ser interpretados no sentido de fazer uma previsdo do rendimento dos alunos
em cada curso universitdrio, entdio o exame da validade preditiva é essencial.

Quando o0s escores dos testes devem ser interpretados no sentido de prever o rendimento
dos alunos’'nos virios cursos superiores, espera-sé que contribuam para que a selecfio resulte em
um méximo de acertos. Sempre havera erros na selegio; entretanto, espera-se que os escores dos
testes contribuam para que seja minima a proporgdo de falsos positivos {individuos aceitos e
que ndo tém sucesso nos cursos) e de falsos negativos (individuos rejeitados e que teriam su-
cesso no curso). Para tanto, os escores dos testes empregados na sele¢io devem ser vilidos para
a previsdc do rendimento no curso.

Diversos tipos de investigagdo empregam-se na verificagdo da validade preditiva dos esco-
res dos testes utilizados na sele¢do de pessoal. E comum encontrar, em manuais de testes de-
aptiddo, relages de pesquisas que verificam a correlagdo entre escores obtidos nos testes e me-
didas de rendimento escolar ou de desempenho no trabalho. Na linha de estudo de correlagdo
entre escores de testes e notas obtidas em diversos cursos, situam-se alguns trabalhos publicados
no Brasil, entre os quais estdo os de Barroso (1973), Barroso et alii (1973), Bessa (1973), Bes-
sa (1971), Bessa e Mettel (1965) e Monteiro (1964). Quando outras informagdes sobre a compe-
téncia dos candidatos sfo utilizadas como base para a selegdo daqueles que devem ingressar na
universidade, além dos resultados das provas, interessa verificar o quanto estas filtimas contri-
buem para aumentar a validade preditiva do conjunto de informagdes. No processo de sele-
¢io de candidatos aos “‘colleges”™ americanos, entre outras informagdes, sdo utilizadas as notas
no curso secundéirio e o desempenho no Scholastic Aptitude Test; cabe perguntar qual é o incre-
mento na predi¢cdo das notas no ““college™, quando o teste de aptiddo é empregado além das no-
tas obtidas na escola secunddria. O estudo de Fincher (1974), por exemplo, focaliza esta ques-
tao, analisando dados coletados durante treze anos com relagdo aos candidatos e ao respectivo
comportamento na universidade. Outro tipo comum de estudo da maior atengdo 2 andlise de re-
gressdo, estimando parimetros de equagGes de regressdo. Numa revisdo da literatura de estudos
de regressdo que focalizam a validade de medidas utilizadas na selecdio para o ingresso no “col-
lege”, em diversas populagdes, Breland (1978) analisa os resultados de trinta e cinco estudos de
regressdo que utilizam diferentes preditores e diferentes critérios (ou comportamentos a serem
previstos); entre os estudos brasileiros citados, o de Bessa e Mettel (1965) serve como exemplo
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deste tipo investigac@o da validade preditiva de escores obtidos no processo de selegdo para a
universidade. Um outro exemplo é apresentado a seguir, utilizando escores obtidos em algumas
provas da Fundagdo Cesgranrio e notas em matérias do primeiro ano de Engenharia da PUC-RJ.

Para este exemplo, tomaram-se escores (niimero de questdes respondidas corretamente)
obtidos nas provas de Portugués, Fisica, Matemética, Quimica e Biologia, pelos candidatos que
se apresentaram ao vestibular da Fundagdo Cesgranrio em 1977 e ingressaram nos cursos de En-
genharia da PUC-RJ. Foram também tomadas as notas dos alunos desse grupo que se matricula-
ram efetivamente na PUC-RJ e que fizeram as provas de Fisica, Cilculo I e de Quimica no pri-
meiro ano do curso®. Segundo informagdo do DAR, essas disciplinas sdo comuns a todos os cur-
sos de Engenharia da PUC-RJ no primeiro ano. No total, inclui-se no trabalho o grupo de 256
alunos de Engenharia que apresentavam notas nas disciplinas consideradas. Adotouse um mode-
lo de anilise de regressdo miiltipla multivariada, com trés variaveis cujas médias interessava pre-
dizer e com cinco varidveis preditoras — respectivamente, as notas de Fisica, Cdlculo I ¢ Quimi-
ca e as notas de Portugués, Fisica, Matemitica, Quimica e Biologia do vestibular. Na especifica-
¢80 do modelo de regressdo linear, as varidveis preditoras sdo aleatorias e os valores observados
estdo representados na matriz X; as varidveis cujas médias se deseja prever sdo também aleatd-
rias € estdo representadas na matriz Y. Assim, o modelo é representado pela equagdo

Y=XB+E ,onde

Y e X s3o matrizes que contém, respectivamente, as notas nas provas do curso de Engenharia e
as notas nas provas do vestibular; B é a matriz de coeficientes de regressdo e E é a matriz & er-
ros aleatorios, independentes, cuja expectancia é igual a zero e cujas varidncias s3o constantes
em Trelagdo a cada um dos valores de Y. A Tabela 2 apresenta os valores dos coeficientes de re-
gressdo padronizados, obtidos para o grupo de alunos estudado.

TABELA 2

Coeficientes de Regressio Padronizados. Regrwsid das Notas de Fisica, de Célculo I e de Qui-
mica, sobre as Notas do Vestibular em Portugués, Fisica, Matemdtica, Quimica e Biologia

(N =256)
Provas de Disciplinas do curso
Vestibular Fisica Célculo T Quimica
- Portugués .1342 .1068 2184
Fisica 1592 0804 0952
Matemdtica 3265 3539 1233
Quimica 1266 .0831 2445
Biologia 1526 .1051 0856

Nota — Devido a erros detectados na perfuragdo de cartdes, foi preciso processar os dados
novamente. Por esta razfo, os valores da Tabela 2 ndo coincidem com aqueles apresentados du-
rante a palestra realizada na PUC-RJ.

(®)  Cabe agradecer ao DAR, da PUC-RJ e, especialmente, a Sra. Maria Eugénia M. de Oliveira, que facilita-
ram o acesso ds notas dos alunos. Para o processamento dos dados, o trabalho contou com o equipa-
mento da RDC da PUC-RJ.
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Tomando-se o grupo de alunos, considerado neste exemplo como a populagdo de interesse
para o pesquisador, os valores da Tabela 2 podem ser comparados entre si no contexto das varié-
veis introduzidas na equagdo de regressdo, ja que estdo expressos em termos de escores padroni-
zados. Assim, considerando-se o conjunto de varidveis preditivas introduzidas na equagio, o au-
mento da nota média, na prova de Fisica do curso de Engenharia é maior, por unidade de au-
mento no escore de Matemadtica do teste do vestibular d6 que por unidade de aumento do esco-
te das provas de Fisica, ou de Portugués, ou de Quimica, ou de Biologia. Também o aumento da
nota média na prova de Calculo I € maior, por unidade de aumento na prova de Matematica do
vestibular do que por unidade de aumento no escorc de qualquer das outras provas utilizadas na
selegdo. J& em rela¢do 4 prova de Quimica do curso de Engenharia, a situagdo ¢ diferente, sendo
Portugués e Quimica, os melhores preditores; o aumento na nota média da prova de Quimica do
curso de Engenharia é maior, por unidade de aumento do escore de Quimica e do escore de Por-
tugués do vestibular do que por unidade de aumento do escore em Matermdtica, ou em Fisica ou
em Biologia do mesmo vestibular.

Neste exemplo particular, verifica-se que o. desempenho na prova de Matemitica, utili-
zada no vestibular de 1977 da Funda¢do Cesgranrio, € a melhor preditor da nota média das
provas de Fisica e da prova de Calculo, no primeiro ano do curso de Engenharia da PUC-RJ;
quanto a prova de Quimica desse mesmo ano, a nota média é melhor prevista pelos escores ob-
tidos na prova de Quimica e na de Portugués do vestibular. Em relag@o a nossos vestibulares, um
estudo deste tipo vale como verificagdo, a posteriori, da validade preditiva das provas utiliza-
das no vestibular-em relag@o a certas notas do curso tomadas como critério. A utiliza¢do dos
resultados do estudo ¢ bastante limitada, posto que as provas dos vestibulares nunca sdo repeti-
das, de modo que a equagdo de previsdo nido pode ser empregada para fazer-se uma previsdo dos
escores que um grupo de candidatos teria no curso de Engenharia da PUC-RJ, com base nos es-
cores obtidos nas provas do vestibular.

Por varias razdes, os estudos de validade preditiva dos escores obtldos em vestibulares bra-
sileiros devem ser encarados com bastante cautela, apesar de serem grandemente necessirios pa-
ra um methor conhecimento tanto dos testes empreegados na sele¢ao como das provas de rendi-
mento nas universidades. Em geral esses estudos s6 podem ger realizados com base em escores
de grupos j selecionados pelo vestibular — ndo hd possibilidade, na pratica, de serem admitidos,
a titulo experimental, candidatos que ndo sao classificados no vestibular. De outro lado, dificil-
mente as distribui¢des de notas obtidas nas provas dos cursos universitirios sdo tais que se justi-
fique o pressuposto de uma distribuigdo multivariada normal. Assim sendo, nem sempre as cor-
relagSes obtidas podem ser justamente interpretadas. Também, nem sempre sdo justificveis os
pressupostos que devem ser introduzidos para interpreta¢@o de testes de significincia, quando se
selecionam amostras de candidatos que prestam exames vestibulares. Do outro lado, as conclu-
sdes sobre a contribuigdo do desempenho em cada prova utilizada na seleg@o dos candidatos de-
vem limitar-se ao contexto das provas em que a andlise se baseia; ou seja, a interpretagdo dos
coeficientes de regressdo limita-se ao efeito de cada variavel no conjunto das variaveis introduzi-
das na equagio de regress3o. Se o conjunto de provas empregadas na previsdo-dos resultados dos
alunos nos cursos universitarios se altera, os coeficientes de regressdo devem ser obtidos ¢ inter-
pretados dentro do novo contexto de varidveis preditivas.

Do exemplo ¢ das consideragdes sobre a interpretacdo dos resultados apresentados na Ta-
bela 2, conclui-se que o estudo da validade preditiva, nas condigées em que se realizam os vesti-
bulares brasileiros, tem sua utilidade pratica limitada pelo fato das provas ndo poderem ser repe-
tidas em vérias ocasides. Ao contririo do que acontece nos casos em que testes padronizados
sdo empregados na selecdo de candidatos a0 ingresso nos cursos universitirios, nos vestibulares
brasileiros as equagdes de regressdo ndo podem ser utilizadas na previsdo dos resultados dos alu-
nos que se candidatam em ocasides diferentes.



O APERFEICOAMENTO DO PROCESSO DE SELECAO

A anica maneira de encontrar solu¢Bes para os problemas da sele¢do para o ingresso nas
universidades brasileiras ¢ produzir o miximo de pesquisas empiricas e de avaliagdes, observan-
do os requisitos técnicos para que as conclusdes tenham a validade. Pretender resolver esses pro-
blemas sem base em estudos empiricos, é faganha que ndo se justifica atualmente.

Note-se que uma das dificuldades para a realizagdo de pesquisas metodoldgicas, na irea
educacional, no Brasil, é a extrema escassez de pessoal especializado. Poucos sio os profissio-
nais formados no exterior e raros s@o os casos em que essa formagdo esti sendo realizada no
Brasil. De qualquer modo, os trabalhos comegam a surgir agora, embora atingindo um pabli-
co limitado pela falta de pessoal especializado.

A pesquisa educacional requer tempo, além de recursos financeiros — tempo para planeja-
mento e implementagdo, tempo para divulgagdo, tempo para multiplicagao de réplicas da pes-
quisa, tempo para assimilagao dos resultados por aqueles que deles necessitam para aplicagGes
priticas. De outro lado, aqueles que sentem os problemas, na pritica, e experimentem a necessi-

~dade de introduzir alteragBes no sisterna educacional reclamam solugdes com urgéncia. Nio é
facil para a comunidade de educadores aprender a esperar por solugdes fundamentadas nos re-
sultados da pesquisa educacional e a apreciar devidamente a resposta dos pesquisadores, quando
estes simplesmente dizem que ndo conhecem suficientemente a questfo para oferecer resposta
definida. Comentando a histéria da pesquisa educacional nos Estados Unidos, Schutz (1979)
opina que em relagZo a alguns setores da educa¢@o americana, os pesquisadores ja podem ter res-
postas que serdo de algum auxilio na solugdo de problemas praticos, mas em outros setores a
resposta dos pesquisadores educacionais continua sendo “ndo sabemos o bastante”.

Teri a pesquisa educacional, no Brasil, respostas para os problemas colocados pelos educa-
dores e pelo plblico em geral, em relag@o ao processo de selecio para o ingresso nas universida-
des? Os problemas exigem solugio; se os pesquisadores sdo cautelosos nas respostas, nao hé co-
mo adiar as pesquisas que poderdo fundamentar o desenvolvimento de processos de scle¢do em
bases objetivas. As alteragSes que se introduzem em um sistema educacional tém um custo, gue
precisa ser medido e precisa ter avaliados os beneficios correspondentes. Essa é uma das razdes
para serem precedidas de pesquisas, que fagam prever os resultados que deverdo produzir. As
modificagdes no processo de sele¢do para as universidades constituem apenas um caso particu-
lar. Nio se justifica, pois, que as alteragdes nos exames vestibulares continuem sendo feitas com
base na ret6rica ou na experiéncia de cada um de nds simplesmente.
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